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Executive Summary

FUr den vorliegenden karriere.at Arbeitsmarktreport wurden ins- A
gesamt 532.294 Stelleninserate analysiert.

Die Anzahl der aktiven Stelleninserate auf karriere.at erreichte
im Marz 2022 mit mehr als 38.000 zeitgleich geschalteten Insera-
ten ein All-Time-High. Die durchschnittliche Laufzeit der Inserate

betrug 50 Tage.

Die Anzahl der Inserate stieg im Vergleich zu 2021 in 17 von ins-
gesamt 20 Berufsfeldern', wahrend sie in drei um wenige Pro-
zentpunkte zurtickging. In absoluten Zahlen wurden 2022 im Be-
rufsfeld ,Technik, Ingenieurwesen” die meisten Stellen inseriert,
wahrend das Berufsfeld ,Gastronomie, Tourismus” mit 26 Pro-

zent den groBten prozentuellen Anstieg an Inseraten verzeichnen
konnte. 0
Mit einem Plus von 52 Prozent stieg die Anzahl der ausgeschrie- Inserate mit flexibler

benen Teilzeitstellen prozentuell starker an als jene der Vollzeit-
stellen (plus 15 Prozent). Auch die Klickzahlen sind bei Teilzeitstel-

len um 41 Prozent gestiegen - versus 2 Prozent bei Vollzeitstellen.

0

mehr ausgeschriebene
Teilzeitstellen

Der Anteil an Jobs, die als Voll- und/oder Teilzeitstelle ausge-
schrieben werden (,Vollzeit oder Teilzeit mdglich”) ist in allen
Berufsfeldern gestiegen, besonders im Berufsfeld ,Pharma, Ge-
sundheit, Soziales". Dieses Berufsfeld verzeichnet mit 31 Prozent
den hochsten Anteil an Inseraten mit flexibler Anstellungsart.

Die meisten Inserate wurden in Wien geschaltet, den groRRten
anteilsmaliigen Zuwachs gab es in Tirol. In Vorarlberg ist der An-
teil von Vollzeitstellen an allen Stelleninseraten mit 74 Prozent am
hochsten, wahrend in Wien anteilsmaliig die meisten Teilzeitstel-
len ausgeschrieben werden.

1 Fur die Liste aller auf karriere.at erfassten Berufsfelder siehe Glossar auf Seite 45.

(2714

Stelleninserate
wurden analysiert

Anstellungsart im Berufsfeld
~Pharma, Gesundheit, Soziales"



Der in den Stelleninseraten auf karriere.at meistgebotene Benefit
ist ,Flexible Arbeitszeiten”. Laut der reprasentativen Studie ,So ti-
cken Kandidat*innen” vom Markt- und Meinungsforschungsinsti-
tut Marketagent im Auftrag von karriere.at finden 83 Prozent der
Erwerbsfahigen diesen Benefit ansprechend. Er liegt damit auf
Platz 2 hinter ,Pramien” - letztere werden aber nur in rund 3 Pro-
zent der Stelleninserate als Benefit erwahnt.

Die Haufigkeit von Schlagwortern im Bereich ,,Green Jobs” ist in

den letzten Jahren deutlich gestiegen. Das Schlagwort ,Nachhal-

tigkeit” kam 2022 in 8 Prozent der Stelleninserate vor, ,Erneuer- v 0

bare Energie” in etwas Uber 1 Prozent der Inserate und ,Klima-

schutz” in weniger als 1 Prozent der Inserate. der Stelleninserate
enthielten das Schlagwort

Der Trend hin zu mehr Diversitat am Arbeitsmarkt spiegelt sich ~Nachhaltigkeit"

in Stelleninseraten wider: Satze wie ,Wir bekennen uns dazu, Di-
versitat im Arbeitsumfeld zu férdern und sind stolz darauf, als
Arbeitgeber faire Chancen fir alle zu bieten” finden sich immer
haufiger in Stelleninseraten. Die Begriffe ,Vielfalt”, ,Geschlecht”
und ,Chancengleichheit” kamen jeweils in rund 7 Prozent der
Stelleninserate vor.

Von-Bis-Angaben, so genannte , Ranges”, bieten die groRtmog-
liche Transparenz in Bezug auf Gehalter in Stelleninseraten. 2022
wurden 8 Prozent der zu erwartenden Gehalter in Stelleninsera-
ten als Ranges angeben. Dieser Prozentsatz hat sich in den letz-
ten Jahren nicht deutlich verandert, ein eindeutiger Trend hin zu
mehr Gehaltstransparenz ist in den Stelleninseraten also nicht
erkennbar. Im Berufsfeld ,IT, EDV” war der Anteil an Gehaltsan-
gaben in Ranges mit 17 Prozent am hochsten.

0

der Stelleninserate enthielten die

Begriffe ,Vielfalt”, ,Geschlecht”
/ z % und ,,Chancengleichheit”
der Stelleninserate im
Berufsfeld ,,IT, EDV” enthielten

Gehaltsangaben in Form
von Ranges



Der karriere.at

Arbeitsmarktreport

Der karriere.at Arbeitsmarktreport liefert Einblicke in den dster-
reichischen Arbeitsmarkt. Mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen
und durchschnittlich tber 30.000 taglich aktiven Stelleninseraten
ist karriere.at Osterreichs gréRtes Online-Jobportal.

Die Aktivitat auf Online-Jobportalen bzw. online
geschaltete Stelleninserate dienen als wichtige
Marker fur Veranderungen am Arbeitsmarkt. Auf
karriere.at werden jahrlich tausende Jobs aus
unterschiedlichen Berufsfeldern, Bundeslandern
und von Unternehmen unterschiedlicher GréRen
ausgeschrieben. FUr den karriere.at Arbeits-
marktreport wurden tber 500.000 Stelleninsera-
te analysiert, um unter anderem folgende Fragen
zu beantworten:

* In welchen Berufsfeldern und welchen
Bundeslandern wird am meisten Personal
gesucht?

+  Welche Veranderungen gab es bei der
Jobsuche im Jahresvergleich?

*  Welche Benefits werden von den Arbeit-
gebern am haufigsten geboten?

« Welchen Einfluss haben gesellschaftliche
Trends wie Klimaschutz und eine zu-
nehmende Heterogenitat der Bevolkerung
auf den Arbeitsmarkt?

Die Fragen wurden so gewahlt, dass die Daten
aus den karriere.at Arbeitsmarktreports Uber
die Jahre untereinander vergleichbar sind.

Fur Fragen, die im vorliegenden Dokument nicht
behandelt werden, steht Ihnen unsere Ansprech-
partnerin zur Verfigung:

Maresa Mayer
PR Managerin bei karriere.at
maresa.mayer@karriere.at

Methodik

Basis fur den karriere.at Arbeitsmarktreport
sind unternehmensintern erfasste Daten zu den
Stelleninseraten und Jobviews (online registrier-
te Besuche auf den jeweiligen Stelleninseraten
- detaillierte Begriffserklarungen siehe Glossar
S. 45) auf karriere.at. Analysezeitraum ist je-
weils ein Kalenderjahr, als Vergleichszeitraume
dienen die beiden Vorjahre (2020 und 2021).
Fur die Jahre 2020, 2021 und 2022 wurden ins-
gesamt mehr als eine halbe Million Stelleninse-
rate erfasst. Alle Zahlen, die in Grafiken ohne
expliziten Bezug auf ein Jahr dargestellt werden,
beziehen sich auf 2022. Aussagen zu kausalen
Zusammenhangen sind als Interpretationen zu
verstehen. Externe Quellen wie die Mikrozen-
sus-Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria
werden als solche ausgewiesen. Alle Quellenan-
gaben finden Sie auf Seite 47.

Der karriere.at Arbeitsmarktreport entstand in
Kooperation mit und unter wissenschaftlicher
Begleitung von FH-Prof."™ Mag.? Dr." Christine
Ebner, Professorin fur Fihrung und Sozialkom-
petenz an der Fakultat fur Wirtschaft und Ma-
nagement der Fachhochschule Oberdsterreich.

Alle Prozentzahlen wurden gerundet. Trotz
sorgfaltiger Bearbeitung erfolgen alle Angaben
ohne Gewahr und eine Haftung der karriere.at
GmbH ist ausgeschlossen.



Der Arbeitsmarkt im
Jahresvergleich

Das Jahr 2022 war weltpolitisch und wirtschaftlich von grof3en
Erschitterungen gepragt: Wahrend das Ende der Corona-
bedingten Einschrankungen sich zu Beginn des Jahres positiv
auf die Situation am Arbeitsmarkt ausgewirkt haben, hatte
der russische Angriffskrieg auf die Ukraine nicht nur ver-
heerende Auswirkungen auf die Menschen vor Ort, sondern
storte auch die Entwicklung der Weltwirtschaft massiv, wovon
auch die 6sterreichische Exportwirtschaft betroffen war.

Angesichts dessen habe sich  beitsmarktes im Vergleich zum
jedoch sowohl der &sterreichi- 1. Pandemiejahr 2020 bemerk-
sche Arbeitsmarkt als auch die  bar: Ab dem Fruhjahr 2021
heimische Wirtschaft ,aulleror-  stieg die Anzahl der Stellenin-
dentlich gut entwickelt”. Zu die-  serate auf karriere.at deutlich
sem Befund gelangte Arbeits- an und erreichte im Mai 2021
und Wirtschaftsminister Martin ~ ein erstes All-Time-High. Es
Kocher in einer Presseaussen- waren also mehr Jobangebote
dung vom 2. Janner 2023.2 gelistet als je zuvor. Im Marz
Aufkarriere.at machtesicheine 2022 wurde der Rekordwert aus
weitere Entspannung des Ar- 2021 noch einmal Ubertroffen.

Inserate im Jahresvergleich

Im Marz 2022 gab
es auf karriere.at

mehr Stellen-
anzeigen als

je zuvor.
2020

|
+17 %
+47 %
2021 2022

Geschaltete Inserate sind insgesamt geschaltete, unterschiedliche Inserate.
Die Prozentzahl iiber dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen

2 Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft, 2023

Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

karriere.at



Jobviews im Jahresvergleich

+2% +2% Auch das Interesse an den
Stellenausschreibungen auf
karriere.at ist im Vergleich zum
Vorjahr weiter gestiegen.

Die Jobviews verzeichneten ein
Wachstum von 2,2 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr.

2020 2021 2022 Wie viele einzelne Jobsuchende
Jobviews sind die Summe aller Klicks auf aktive Inserate innerhalb eines Jahres dahinterstehen, erféhr’t man

auf karriere.at. Die Hohe des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stellen- . .
durch einen Blick auf Google

inserate. Die Prozentzahl Giber dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen

Unterschied zum jeweiligen Vorjahr. Ana|ytics: Die Zahl der User*in-
nen, die sich Jobs angesehen

H . 1 haben, ist von 2020 auf 2021
Dle meISten JObVI eWS und von 2tOZ1 auf 2022 wieder

wurden 2022 an Montagen verzeichnet. gestiegen.

Status der Jobsuche é %

Die reprasentative Umfrage

.So ticken Kandidat*innen” Ich bin aktiv auf

vom Markt- und Meinungsfor- Jobsuche.

schungsinstitut Marketagent

im Auftrag von Kkarriere.at 0

ergab, dass 40 Prozent der

Berufstatigen in Osterreich Ich bin nicht auf
prinzipiell bereit sind fur einen Jobsuche.
Jobwechsel, wovon 5 Prozent 0

aktiv auf Jobsuche sind und
35 Prozent eine Wechselbe- Ich suche ohne
reitschaft aulBerten. Zeitdruck/nicht aktiv,

bin aber offen fiir Neues.

karriere.at-Studie , So ticken Kandidat*innen”, durchgefiihrt von Marketagent via CAWI im Juli 2022. Sample: 501 erwerbsfahige
unselbststandige Personen im Alter von 18 bis 60 Jahren (davon 466 Berufstatige); durch Rundung der Ergebnisse kommt es
gelegentlich dazu, dass die Summe der Prozentzahlen von 100 abweicht.

karriere.at



Osterreich sind

i

Die Menschen In

Das zeigen unsere Zahlen eindeutig:
Das Interesse an Stelleninseraten auf
karriere.at ist 2022 weiter gestiegen.

reit fur berufliche

karriere.at



Entwicklungen nach Anstellungsart

Stelleninserate nach Anstellungsart

Der generelle Anstieg bei den Stelleninseraten
schlagt sich auch in der Anzahl der Stellenan-
zeigen je ausgeschriebenem Dienstverhaltnis
nieder. Hier fallt auf, dass alle Anstellungsarten
ein Wachstum verzeichneten, insbesondere die
Anstellungsarten ,Teilzeit” und ,Geringflgig”,

wo die Anzahl der Ausschreibungen im Ver-
gleich zum Vorjahr um 52 Prozent bzw. 151 Pro-
zent gestiegen ist. Der Kategorie ,Geringfugig"
sind jedoch insgesamt nur weniger als ein
Prozent der Stelleninserate auf karriere.at
zugeordnet.

Inserate nach Anstellungsart im Jahresvergleich

Vollzeit
2022 I, 15 %
2021 +48 %
2020

Teilzeit Lehre Praktika
2022 INNNNNEEEE +52% 2022 W +29% 2022 BN +25%
2021 NN +60 % 2021 +29 % 2021 +50 %
2020 am 2020 2020

Geringfligig Freelancer*in, Projektarbeit Diplomarbeit, Dissertation
2022 | +151% 2022 | +1% 2022 | +11%
2021 | +6.900 % 2021 | +34% 2021 | +23%
2020 2020 2020

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der insgesamt geschalteten Inserate innerhalb eines Jahres.
Die Prozentzahl neben dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

Die Anzahl
der Teilzeitstellen

stieg zwischen 2020 und 2022 prozentuell
starker an als jene der Vollzeitstellen.
Besonders hoch ist auch der Anstieg bei
den geringfligigen Stellen mit einem Plus
von 151 Prozent im Vergleich zu 2021.

10

Mit einem Anstieg um 52 Prozent im Vergleich
zu 2021 ist die Anzahl der Teilzeitstellen starker
gewachsen als die Anzahl der Vollzeitstellen mit
einem Plus von 15 Prozent. Doch auch wenn
der Anteil der ausgeschriebenen Teilzeitstellen
zunimmt, entfiel der Grofteil der 2022 geschal-
teten Inserate wie in den Vorjahren auf Vollzeit-
stellen (78 Prozent).

karriere.at



Anteile an Inseraten nach Anstellungsart

Bei der Verteilung der Inserate Uber alle Anstellungsarten
gab es 2022 vor allem bei Vollzeit- und Teilzeitstellen eine
Verschiebung. Wahrend der Anteil an Vollzeitstellen von
81 auf 78 Prozent sank, nahm der Anteil an Teilzeitstellen
um 3 Prozent zu und steht aktuell bei 14 Prozent.

. Teilzeit 14 %
. Lehre 5 %

Praktika 3 %
[

Geringfugig <1 %

Vollzeit 78 %
Freelance/Projektarbeit <1 %
Diplom/Diss <1 %
Hinweis: Da einzelne Inserate mehreren Anstellungsarten zugeordnet
werden kénnen, besteht eine leichte Unschérfe in der Berechnung.
Trend zu Arbeitszeit- Entwicklung der Anzahl von Inseraten mit doppelter
flexibilisierung erkennbar Anstellungsart: Vollzeit und Teilzeit

+62 %

2022 stieg aber nicht nur die
Anzahl an Teilzeit- und gering-
fugigen Stellen Uberdurch-
schnittlich. Auch die Anzahl der
Jobs, die als Voll- und/oder Teil- +86 %
zeitstelle ausgeschrieben wer-
den, hat zugenommen. Diese
enthalten Hinweise wie ,Voll-
zeit und Teilzeit moglich” oder
ein  Mindeststundenausmal}
(z.B. ,ab 20 Wochenstunden”)
und sind zwei Anstellungsar-
ten zugeordnet (,Vollzeit” und

JTeilzeit"). Dies deutet auf eine 2020 2021 2022

steigende Flexibilitat der Un-

ternehmen in Bezug an dle Die Héhe des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate.
K . . Die Prozentzahl tiber dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen

Arbeitszeiten hin. Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.
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bei der Arbﬂeitszeit
wichtiger als Alteren.

Erwartungen an Arbeitgeber:
Flexible Arbeitszeitmodelle (z.B. 30-Stunden-Woche)"

40-60 Jahre A 62 %

18-39 Jahre 73 %
Manner 60 %

Frauen 76 %
Gesamt 68 %

karriere.at-Studie , So ticken Kandidat*innen”, durchgefiihrt von Marketagent via CAWI im Juli 2022.
. Sample: 501 erwerbsfahige unselbststandige Personen im Alter von 18 bis 60 Jahren (davon 466 Berufstatige).

9

Laut der reprasentativen karriere.at-Studie ,,So ticken Kandi-
dat*innen” erwarten 68 Prozent der Befragten von ihrem Arbeit-
geber flexible Arbeitszeitmodelle wie eine 30-Stunden-Woche.

Dabei sind Unterschiede zwischen den Geschlechtern und Alters-
gruppen erkennbar: Wahrend 76 Prozent der Frauen flexible
Arbeitszeitmodelle erwarten, sind es nur 60 Prozent der Manner.
Jungeren ist die Flexibilitat bei der Arbeitszeit wichtiger als Alteren:
Wahrend 73 Prozent der 18- bis 39-Jahrigen flexible Arbeitszeit-
modelle erwarten, sind es bei den 40- bis 60-Jahrigen 62 Prozent.

karriere.at
12
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Berufsfelder mit dem hochsten Anteil
an Vollzeitstellen (Top 5)

~~1  Fluhrung/Management

2021
2022 I -2%

{:@} Technik, Ingenieurwesen

2021

2022 . -3%

IT, EDV

2021

2022 . -3%

() Beratung, Consulting

2021
2022 W -3%

<~ Einkauf, Logistik

2021
2022 . -2%

Die Lange des Balkens bezieht sich auf den prozentuellen Anteil
an Vollzeitstellen innerhalb eines Berufsfelds (z.B. gibt es im
Berufsfeld , Flihrung, Management” den groBten prozentuellen
Anteil an Vollzeitstellen). Die Prozentzahl rechts neben dem
Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum
Vorjahr (z.B. gab es im Jahr 2022 um 2 Prozent weniger Vollzeit-
stellen im Berufsfeld ,Fihrung, Management”).

Ein weiterer Indikator fur die Flexibilisierung
der Stelleninserate in Bezug auf die Arbeitszeit
zeigt sich im Verhaltnis von Vollzeit- zu Teilzeit-
stellen. Wahrend der Anteil an Vollzeitstellen in
allen Berufsfeldern zurickging, stieg der Anteil
an Teilzeitstellen.

Der Anteil an Vollzeitstellen

ging in allen Berufsfeldern zuruck,
wahrend der Anteil an Teilzeitstellen in
allen Berufsfeldern stieg. Auch die An-
zahl an Inseraten mit einem Hinweis auf
die Méglichkeit, in Voll- oder Teilzeit zu
arbeiten, nimmt deutlich zu.

Insgesamt wies das Berufsfeld ,Fihrung, Ma-
nagement” 2022 mit Uber 90 Prozent den grof3-
ten Anteil an Vollzeitstellen auf, gefolgt von
.Technik, Ingenieurwesen” und ,IT, EDV“. Auch
in den Berufsfeldern ,Beratung, Consulting”
und ,Einkauf, Logistik” war der Anteil mit Uber
80 Prozent noch relativ hoch.
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Umgekehrt zeigt der Blick auf die Teilzeitstellen, dass diese in
allen Berufsfeldern auch anteilsmaRig stiegen. Im Bereich ,Phar-
ma, Gesundheit, Soziales” betrug der Anteil der Teilzeitstellen an
allen Stellen Uber 30 Prozent. Hier fiel auch der anteilsmaRige An-
stieg mit 4 Prozent im Vergleich zu 2021 besonders hoch aus.

Jo

Berufsfelder mit dem hochsten Anteil
an Teilzeitstellen (Top 5)

Pharma, Gesundheit, Soziales

2027 I

2022 I + 4 %

Coaching, Training

2021 I
2022 [N+ 3 %

Assistenz, Verwaltung

2027

2022 [ +3 %
Rechnungswesen, Controlling

2021 I

2022 [ +3 %
Personalwesen

2027
2022 NN + 3 %

Die Lange des Balkens bezieht sich auf den prozentuellen Anteil an Teilzeitstellen
innerhalb eines Berufsfelds (z.B. gibt es im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales”
den groBten prozentuellen Anteil an Teilzeitstellen). Die Prozentzahl rechts neben dem
Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum Vorjahr (z.B. gab es im Jahr
2022 um 4 Prozent mehr Teilzeitstellen im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales”).

karriere.at



15

Der Anteil an Inseraten mit doppelter Auswahl bei den An-
stellungsarten ist in allen Berufsfeldern gestiegen - auch hier
besonders im Berufsfeld ,Pharma, Gesundheit, Soziales”, das mit
25 Prozent schon 2021 den hochsten Anteil an Inseraten mit dop-
pelter Anstellungsart aufwies. Das deutet darauf hin, dass Arbeit-
geber in diesem Berufsfeld Uberdurchschnittlich flexibel in Bezug
auf die Anstellungsart sind.

Arbeitgeber
Berufsfelder mit dem héchsten Anteil im Berufsfeld
an Inseraten mit doppelter Anstellungsart: ~Pharma, Gesund-

Vollzeit und Teilzeit (Top 5) heit, Soziales”
schreiben besonders haufig
-~~~ Pharma, Gesundheit, Soziales Stellen als Voll- oder Teil-
zeitstellen aus (= doppelte
Zuordnung). In diesem
Berufsfeld ist auch der Anteil
an Teilzeitstellen Gberdurch-
-~/ Rechnungswesen, Controlling schnittlich stark gestiegen.

2021
2022 @I A6

2021
2022 I A5 %

. Coaching, Training

2021
2022 I +3%

| Assistenz, Verwaltu ng

2021

2022 I +6%
Personalwesen

2021

2022 I 4%

Die Lange des Balkens bezieht sich auf den prozentuellen Anteil an Jobs innerhalb eines
Berufsfelds, die als Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben sind (z.B. gibt es im
Berufsfeld ,Pharma. Gesundheit, Soziales” den groBten prozentuellen Anteil an Jobs, die
als Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben sind). Die Prozentzahl rechts neben
dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum Vorjahr (z.B. gab es im
Jahr 2022 um 6 Prozent mehr Jobs im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales”, die als
Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben waren).

Jo




Jobviews nach Anstellungsart

Auch aufseiten der User*innen ist die Nachfrage nach anderen Anstel-
lungsarten als einer Vollzeitbeschaftigung vergleichsweise stark ge-
stiegen - wahrend die Nachfrage nach Vollzeit-Jobs insgesamt um nur
2 Prozent stieg, war es bei Teilzeitjobs ein Plus von 41 Prozent.

Entwicklung der Jobviews nach Anstellungsart (Top 5)

Vollzeit

2021
2022 Iz, * 2

l - ehre Die Nachfrage nach
2021 — AU geringfugigen Stellen
2022 IS 41 % 2022 W +7 %
ist 2022 in allen Berufsfeldern
Praktika Geringfigig deutlich gestiegen, allerdings
betrifft dies nur wenige
2021 2021 Stelleninserate auf karriere.at
2022 W +15% 2022 1 +79% im Vergleich zu anderen

Anstellungsarten.

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate.
Die Prozentzahl neben dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum Jahr 2021.

Entwicklung der Anzahl von Klicks auf Anzeigen Auch die Klicks auf Jobs, die
mit doppelter Anstellungsart: Vollzeit und Teilzeit als Voll-und/oder Teilzeitstellen
ausgeschrieben waren (doppel-

+389% te Zuordnung) sind gestiegen.

Das zeigt, dass die User*innen
diese Angebote von Unterneh-

0,
+138% men attraktiv finden.

2020 2021 2022

Die Hohe des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Klicks. Die Prozentzahl
Uber dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

karriere.at
16



Besonders im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales” ent-
fiel ein hoher Prozentsatz der Klicks auf Inserate mit doppelter
Anstellungsart (Voll- und/oder Teilzeit). Hier ist jedoch auch das
Angebot an Vollzeit- und/oder Teilzeitstellung besonders hoch.

Berufsfelder mit dem héchsten Anteil an Klicks auf Inserate
mit doppelter Anstellungsart: Vollzeit und Teilzeit (Top 5)

—~~ Pharma, Gesundheit, Soziales

2021

2022 @@ e M
~/ Rechnungswesen, Controlling

2021
2022 TR MY

.1 Coaching, Training

2021

2022 I = 2%
- Assistenz, Verwaltung

2021

2022 OO v 0%

Personalwesen

Jo

\’
2021
PAPVEEE 1l

Die Lange des Balkens bezieht sich auf den prozentuellen Anteil an Klicks auf Jobs innerhalb eines Berufs-
felds, die als Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben sind (z.B. ist der Anteil an Klicks auf Jobs, die
als Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben sind im Berufsfeld ,,Pharma. Gesundheit, Soziales” am
héchsten). Die Prozentzahl rechts neben dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied
zum Vorjahr (z.B. gab es 2022 im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales” um 1 Prozent mehr Klicks auf
Jobs, die als Vollzeit- und/oder Teilzeitstelle ausgeschrieben waren).

\
\

karriere.at
17
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Entwicklungen nach Berufsfeld
Stelleninserate nach Berufsfeld
Die Stelleninserate auf karriere.at sind 2022 deutlich

gestiegen, was den grol3en Arbeitskraftebedarf in
Osterreich einmal mehr verdeutlicht.

Wahrend jedoch noch im Zeit- ten Pandemiejahr 2020 - ging  Rlckgang um 6 Prozent, ,Pro-
raum 2020 auf 2021 die In- die Anzahl der Inserate 2022 in  duktion, Handwerk” um rund
serate in allen Berufsfeldern  drei von 20 Berufsfeldern zu- 2 Prozent und ,Coaching, Trai-
mehr wurden - nach einem  ruck: Das Berufsfeld ,Beratung, ning”um 1 Prozent.
drastischen Einbruch im ers-  Consulting” verzeichnete einen

Berufsfelder mit den meisten Stelleninseraten (Top 5)

Technik, Ingenieurwesen
|

et

IT, EDV
|
Verkauf, Kundenbetreuung In absoluten Zahlen
| wurden im Berufsfeld , Technik,
Assistenz, Verwaltung Ingenieurwesen” die meisten

Stellen inseriert, wahrend das
Berufsfeld ,Gastronomie,
Tourismus” den groRten pro-
zentuellen Anstieg an Inseraten
Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate. verzeichnen konnte.

[ [ )

Fihrung, Management

Berufsfelder mit dem grofRten prozentuellen Zuwachs an Stelleninseraten (Top 5)
X Gastronomie, Tourismus
e -+ 26 %

@ Assistenz, Verwaltung
L AR

~  Pharma, Gesundheit, Soziales
O e +19%

o Personalwesen
o +15%

Einkauf, Logistik
% +15 %

Die Lange des Balkens und die Prozentzahl beziehen sich auf den prozentuellen Unterschied zum Vorjahr.
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Die durchschnittliche Laufzeit
aller Inserate lag bei 50 Tagen.

Wird ein Inserat offline genommen, heiBt das nicht automatisch, dass die Stelle besetzt
wurde. Jedoch zeigen die Erfahrungswerte, dass die meisten Unternehmen ein Stellen-
inserat deaktivieren, sobald die Stelle besetzt ist bzw. verlangern, wenn das nicht der Fall ist.

Jobviews nach Berufsfeld

In absoluten Zahlen entfielen die meisten Jobviews auf dieselben

funf Berufsfelder, die auch das Ranking der meisten Stellenan- In absoluten Zahlen
zeigen in absoluten Zahlen anfiihren - und zwar in der gleichen  wurden die meisten Inserate im
Reihenfolge. Unterschiede zeigen sich aber im prozentuellen Zu-  Berufsfeld ,Technik, Ingenieur-
wachs der Jobviews im Vergleich zu den Stelleninseraten: Den  wesen” angeklickt, wahrend
groBten Anstieg bei den Inseraten verzeichnet das Berufsfeld  das Berufsfeld ,Assistenz, Ver-
~Gastronomie, Tourismus”, wahrend die Jobviews insbesondere  waltung” den groliten prozen-
im Berufsfeld , Assistenz, Verwaltung” angestiegen sind. In den  tuellen Anstieg an Jobviews
Top 5 sind aber jeweils die gleichen finf Berufsfelder vertreten. verzeichnen konnte.

Berufsfelder mit den meisten Jobviews (Top 5)

o

Technik, Ingenieurwesen

i

IT, EDV

Verkauf, Kundenbetreuung

Assistenz, Verwaltung

Fuhrung, Management

B 0 B

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Klicks.

Berufsfelder mit dem gréRten Zuwachs an Jobviews (Top 5)
Assistenz, Verwaltung
. +30%

Pharma, Gesundheit, Soziales
I 29 %

Personalwesen
e %

Gastronomie, Tourismus

Jo Y [

+20 %
Die Lange des Balkens bezieht sich auf
die Anzahl der Klicks. Die Prozentzahl
neben dem Balken bezieht sich auf den
+19% prozentuellen Unterschied zum Jahr 2021.

Einkauf, Logistik

Q4
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Entwicklungen nach Bundesland

Stelleninserate und Jobviews nach Bundesland

2022 ist die Anzahl der durchschnittlich taglich aktiven Inserate in
allen Bundeslandern gegenuber den Vorjahren angestiegen, wobei
der Anstieg von 2020 auf 2021 gréRer war. Im Vergleich zu 2021 ist
der Anstieg an Stelleninseraten in Tirol mit einem Plus von 21 Prozent
besonders groRR. Am geringsten fiel der Zuwachs in Vorarlberg mit
einem Plus von 7 Prozent aus.

Im Bundeslandervergleich zeigt sich, dass in absoluten Zahlen
nach vor die meisten Inserate fir Jobs in Wien geschaltet werden,
gefolgt von Oberdsterreich und der Steiermark. Die wenigsten
Stelleinserate betreffen Jobs im Burgenland, obwohl auch dort
seit 2020 ein Anstieg zu verzeichnen ist.

Wien und Ober- @Q

osterreich bleiben auf '
Platz eins und zwei, \

sowohl in Bezug auf die Inserate als
auch die Jobviews. Auf dem dritten
und vierten Platz liegen die Steiermark
und Niederosterreich, jedoch mit nur
geringem Abstand zueinander.

karriere.at
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Inserate und Jobviews im Bundeslander-Vergleich

aktive Inserate Jobviews
Wien

2020
+45% 2021 -2%
+16% NIy 2022 I - <1 %

Oberdsterreich

2020
+55 % 2021 +8%
+17% e 2022 R + 6 %

Steiermark

2020
+54 % 2021 +7%
+169% s 2022 I 5%

Niederosterreich

2020
+48 % 2021 +2%
+17% N 2022 NN 3%

Salzburg

2020
+47 % 2021 +2%
+18% [ 2022 NN 3%

Tirol

2020
+47 % 2021 -1%
+219% W 2022 I 5%

Kartnen

2020
+49% 2021 +1%
+14% O 2022 HEEE +4%

Vorarlberg

2020
+30 % 2021 -8%
+7% B 2022 HE -3%

Burgenland

2020
+49 % 2021 -<1%
+12% W 2022 HE -2%

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Inserate (links) bzw. Klicks (rechts) im Jahr 2022.
Die Prozentzahl neben dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

karriere.at
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Vollzeit/Teilzeit nach Bundesland

In Vorarlberg ist der Anteil von
Vollzeitstellen an allen Stellen-
inseraten mit 74 Prozent am
hochsten, wahrend in Wien an-
teilsmaliig die meisten Teilzeit-
stellen ausgeschrieben werden
- in diesem Fall auch in abso-
luten Zahlen. Den niedrigsten
Anteil an inserierten Vollzeit-
stellen verzeichnet Karnten
mit 65 Prozent. Ahnliche Zah-
len verzeichnet auch Ober-
Osterreich.

Was auffallt ist, dass
der Unterschied zwi-
schen den Bundeslan-
dern bei den Vollzeitstel-
len deutlich grol3er ist als bei
den Teilzeitstellen, wo der pro-
zentuelle Anteil in allen Bun-
deslandern ahnlich hoch ist.
Dieser Unterschied lasst sich
darauf zurlckflhren, dass in
den Bundeslandern mit einem
geringeren Anteil an Vollzeit-
stellen jener der Lehre ver-
gleichsweise héher ist.

Anteil von Vollzeit- bzw. Teilzeitstellen
an allen Stelleninseraten in den Bundeslandern

Vollzeitstellen Teilzeitstellen

Voralberg

74% i/ 8%

Wien

71% i /0

Burgenland

70% Il m—=7 9 %

68 %

66 %

66 %

66 %

65 %

65 %

Niederosterreich

S 3%
Salzburg

I 9%

Tirol
S 8%
Steiermark
S 8%
Oberodsterreich

9%
Karnten

[ 8%



In ihrer Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung  Stunde weniger pro Woche arbeiten als Vollzeit-
2021 hat die Statistik Austria unter anderem er-  Angestellte in der Steiermark. Bei den Teilzeit-
hoben, wie viele Stunden die Menschen in den  stellen wiederum wird im Burgenland beson-
Bundeslandern tatsachlich pro Woche arbeiten,  ders viel Zeit im Job verbracht (19,3 Stunden
wenn sie eine Vollzeit- oder Teilzeitanstellung  pro Woche), wahrend Teilzeit-Angestellte in
haben. Hier zeigte sich, dass Vollzeit-Angestellte  Tirol im Vergleich durchschnittlich 2,7 Stunden
im Burgenland durchschnittlich etwas Uber eine  weniger pro Woche arbeiten.

Tatsachliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit in den Bundeslandern: Vollzeit

Steiermark kLY
Oberosterreich I 35,5
Salzburg S 35,2
Niederosterreich TS 35,2
Karnten 35,1
Wien 34,8
Vorarlberg 34,8
Tirol 34,5
Burgenland 34,3

Quelle: Statistik Austria

Tatsachliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit in den Bundeslandern: Teilzeit

Burgenland T 19,3

Oberosterreich NG 18,5

Karnten P 18,4 oy
Niederdsterreich e 18,3

Steiermark 17,9

Wien 17,5
Salzburg 17,3
Tirol 16,6
Vorarlberg 16,4

Quelle: Statistik Austria

karriere.at




24

Entwicklungen nach Unternehmensgrof3e
Stelleninserate nach Unternehmensgrof3e

Uber alle UnternehmensgréRen hinweg ist zu beobachten, dass sich der Anstieg
an Stelleninseraten im Vorjahr fortsetzte, wenn er auch geringer ausfiel als im
Vergleichszeitraum 2020 auf 2021.

Dies lasst darauf schlieBen, dass sich der Ar-  Der Unternehmenstyp wird auf Basis der Mit-
beitsmarkt nach einem pandemiebedingten  arbeiter*innenzahl der Subgruppe eines Unter-
Rickgang an Stelleninseraten weiter erholt  nehmens gebildet. Nur wenn ein Unternehmen
hat. Am grof3ten war der Zuwachs bei den  nicht Teil einer Unternehmensgruppe ist, wird
GroBunternehmen mit mehr als 250 Mitarbei- die Mitarbeiter*innenzahl des einzelnen Unter-
ter*innen. Auch in absoluten Zahlen betrach- nehmens verwendet.

tet kommen die meisten Stelleninserate von

GrolRunternehmen.

Inserate nach Unternehmensgroél3e

GU (GroBunternehmen mit Gber 250 Mitarbeiter*innen)

2022 +23 %
2021 +59 %

2020

MU (Mittelunternehmen mit 50 bis 250 Mitarbeiter*innen)

2022 N +15%
2021 +44 %
2020

I»

KU (Kleinunternehmen mit max. 50 Mitarbeiter*innen) \/
2022 P +4% |
2021 +39 % U
2020

PDL (Personaldienstleister)

2022 I 1 8%
2021 +29 %
2020

Die Lénge des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate.
Die Prozentzahl neben dem Balken bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

karriere.at
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Jobviews nach Unternehmensgréf3e

Dem starken Anstieg bei den Inseraten von Unternehmen mit
Uber 250 Mitarbeitenden steht eine groRe Nachfrage nach Jobs in
GrofRunternehmen gegenuber. Anders als bei Mittel- und Klein-
unternehmen sind die Jobviews hier 2022 weiter gestiegen.

GU (GroBunternehmen mit Giber 250 Mitarbeiter*innen)

2022
2021
2020

MU (Mittelunternehmen mit 50 bis 250 Mitarbeiter*innen)

2022 I -1%
2021 +2%
2020

KU (Kleinunternehmen mit max. 50 Mitarbeiter*innen)

2022 W -11%
2021 -3%
2020

PDL (Personaldienstleister)

2022 I -11%
2021 -12%
2020

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stellen-
inserate. Die Prozentzahl neben dem Balken bezieht sich auf
den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

+8%

+11%




In der Studie ,,So ticken Kandidat*innen” ist klar erkennbar,
dass der Sicherheitsaspekt bei den Erwartungen der Arbeitneh-
mer*innen an die Arbeitgeber eine groRRe Rolle spielt. Sowohl die
finanzielle Sicherheit als auch die Jobsicherheit sind unter den
Top 5 der meistgenannten Antwortmaoglichkeiten.

Erwartungen an Arbeitgeber (Top 5)

Ein angenehmes Arbeitsklima

95 %

Finanzielle Sicherheit
T 93 %

Sicherer Job/langfristige Anstellung

) & F &

90 %
Ein grundlegendes Vertrauen des Arbeitgebers in die Mitarbeitenden
89 %
Ein korrektes und integres Verhalten der
FUhrungskrafte und der Unternehmensleitung
88 %

karriere.at-Studie , So ticken Kandidat*innen”, durchgefiihrt von Marketagent via CAWI im Juli 2022. Sample:
501 erwerbsfahige unselbststandige Personen im Alter von 18 bis 60 Jahren (davon 466 Berufstatige).

karriere.at
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Trends am Stellenmarkt

Entwicklungen am Arbeitsmarkt wie der zuneh-
mende Fachkrafte- und Personalmangel, gesell-
schaftliche Trends wie Klimaschutz und eine

zunehmende Heterogenitat der Bevolkerung und
nicht zuletzt politische Forderungen wie jene nach

einer Steigerung der Lohntransparenz spiegeln
sich auch auf karriere.at wider.

Arbeitgeber wollen Kandidat*innen mit Zusatz-
leistungen, sogenannten Benefits, gewinnen. Es
werden mehr und mehr Jobs im Bereich Klima-
schutz und Energiewende inseriert, Frauen und
Minderheiten werden in Stelleninseraten hau-
figer explizit angesprochen und Gehalter nicht
mehr nur als Mindestentlohnung laut Kollektiv-
vertrag angegeben. Wie sich die Joblandschaft
in diesen Bereichen entwickelt, erfahren Sie auf
den folgenden Seiten.

Benefits

In Zeiten des Fach- und Personalkraftemangels
sind freiwillige Zusatzleistungen von Arbeitge-
bern flUr Mitarbeitende keine Seltenheit mehr.
Bei den Arbeitnehmer*innen besonders be-
liebt sind Pramien, flexible Arbeitszeiten und
der Fahrtkostenzuschuss (siehe Seite 29).

Die Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten,
wird hingegen im Vergleich zu 2019 von weni-
ger Menschen als Benefit empfunden (2019:
65 Prozent, 2022: 59 Prozent). Andere freiwil-
lige Zusatzleistungen von Arbeitgebern sind
deutlich beliebter. Unternehmen sollten die
BedUrfnisse der eigenen Mitarbeitenden re-
gelmalig abfragen, denn diese kdnnen sich im
Zeitverlauf verandern.

e

Seit der Covid-
Pandemie be-
trachten mehr
Berufstatige die
Moglichkeit, von
zu Hause aus

ZzU arbeiten, als
und nicht
als Benefit.

ehr



Ansprechende Benefits aus Sicht der Arbeitnehmer*innen

Pramien

., 38 %

Flexible Arbeitszeiten

83 %

Fahrtkostenzuschuss

I 83 %

Zusatzliche Urlaubstage

. 82 %

Essensbons/ErmaRigungen beim Essenskauf

IRV

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

I 19

Gute o6ffentliche Erreichbarkeit bzw. Anbindung
I 77 %

9 D & B

@)

¥

%)

Parkmoglichkeit im direkten Umfeld des Arbeitsplatzes
I 76 %

Kostenlose Snacks/Obst/Getranke

P
&
_QQ Férderung der kérperlichen und geistigen Gesundheit
75 %
{’3 Verglnstigungen fur Mitarbeitende
72 %
"y Kantine bzw. andere Verpflegung direkt im Unternehmen
68 %

[:@9 ,Offi"-Jahresticket
°° 66 %

Nachhaltige Initiativen und

Ubernehmen sozialer Verantwortung

66 %

D) B

Homeoffice
59 %

.Wie ansprechend empfinden Sie die folgenden Benefits fir Mitarbeitende bei einem
Unternehmen?” Auswertung fiir Top-2-Box (,,Sehr ansprechend“/“Ansprechend”),
karriere.at-Studie ,,So ticken Kandidat*innen”
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Die 15 meistgebotenen Benefits

) Yo I

HD

F

G:

©

==

&

I'

5

Flexible Arbeitszeiten

A 12%

Aus- und Weiterbildung
e 1%

Gute Anbindung
. 7%

Parkplatz
e 6%

Team-Events

e e %

Home Office
e 5%

Kantine
e 4%

Getranke

. 4%

Essenszulagen
e 4%

Personalvergunstigungen
. 4%

Obst
e 4%

Firmenhandy

. 3%

I 3%

Personalpramien
e 3%

Die Prozentanzahl zeigt an, wieviele der Unternehmen den jeweiligen Benefit anbieten.

GesundheitsmalBnahmen
e 3%
Firmennotebook

Der Blick in die Stelleninsera-
te auf karriere.at zeigt, dass
flexible Arbeitszeiten am hau-
figsten als Benefit geboten
werden, gefolgt von Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten
und Benefits im Bereich Mo-
bilitat (gute Anbindung und
Parkplatz).

Flexible
Arbeitszeiten
und Aus- und
Weiterbildung

werden am haufigsten als
Zusatzleistung zum Gehalt
geboten. Diese werden von
83 Prozent (flexible Arbeits-
zeiten) bzw. 79 Prozent
(Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten) der Arbeit-
nehmer*innen als anspre-
chende Benefits empfunden.
Pramien sind bei Erwerbs-
tatigen am beliebtesten,
werden aber nur von weniger
als 3 Prozent der Unter-
nehmen in Stelleninseraten
erwahnt.

g
* »
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Benefits im Branchenvergleich

Beim Vergleich der funf Bran-
chen mit den meisten Insera-
ten auf karriere.at wird deut-
lich, dass auch quer durch die
Branchen flexible Arbeitszei-
ten und Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten am ver-
breitetsten sind, genauso wie
Angebote im Bereich Mobili-
tat. Im Handel werden aul3er-

dem besonders haufig Perso-
nalverglnstigungen geboten,
wahrend Homeoffice in jenen
Branchen unter den Top 5
der am haufigsten gebote-
nen Benefits ist, in denen viel
Schreibtischarbeit anfallt: ,In-
ternet, IT, Telekom” und ,Ban-
ken, Finanz, Versicherung”.

Top 5 Benefits nach Branche

Handel

Aus- und Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten
Parkplatz
Personalverglinstigungen

Gute Anbindung

Industrie/Produktion

Flexible Arbeitszeiten
Aus- und Weiterbildung
Parkplatz

Kantine

Team-Events

Internet/IT/Telekom

Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice

Aus- und Weiterbildung
Gute Anbindung

Team-Events

Bau/Immobilien/Haustechnik

Aus- und Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten
Gute Anbindung
Team-Events

Parkplatz

Banken/Finanz/Versicherung

Flexible Arbeitszeiten
Aus- und Weiterbildung
Gute Anbindung
Essenszulage

Homeoffice

I
I
T 10 %
7%
7%

A 11 %
I 10 %
Ll L S
7%
6 %

T 16 %
T %
I 3 %

7%

7%

12
T 11 %
8%
7%
I s %

T 11 %
I 11 %
7%
7%
I e %
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Green Jobs

Das zunehmende Bewusstsein in der
Bevélkerung fur den Klimawandel und die
politischen Bestrebungen, den CO,-Aus-
stol3 zu minimieren, wirken sich sichtbar
auf die heimische Wirtschaft und damit
auch auf den Arbeitsmarkt aus.

Laut dem O&sterreichischen Bundesministeri-
um fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobili-
tat, Innovation und Technologie (BMK) waren
2008 rund 167.700 und 2015 bereits 183.378
Beschaftigte (in Vollzeitaquivalenten) in der
Umweltwirtschaft tatig3. Aber auch Jobs im
Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und -be-
ratung werden in vielen Branchen zahlreicher
und beliebter.

Entwicklung nach Stelleninseraten

Auch auf karriere.at enthalten immer mehr Stel-
leninserate Hinweise darauf, sogenannte Green
Jobs zu sein - also Jobs mit Bezug zu Nachhaltig-
keit/Erneuerbare Energie/Klimaschutz.

Zwar wird das Kriterium ,Green Job" bei der Inse-
rierung auf karriere.at nicht strukturiert erfasst,
jedoch lasst sich anhand der Schlagwortsuche
auch in den Stellenanzeigen ein Trend am Ar-
beitsmarkt in diesem Bereich erkennen.

"

Dabei wurde festgestellt, dass ,Nachhaltigkeit
2022 am haufigsten in Stelleninseraten vorkam,
und zwar in Uber 8 Prozent der Inserate. ,Erneu-
erbare Energie” kam am zweithaufigsten vor (in
etwas Uber 1 Prozent der Inserate) und , Klima-
schutz” am dritthaufigsten (unter 1 Prozent der
Inserate). Der prozentuelle Anstieg fiel dabei fur
alle drei Schlagwaorter sehr deutlich aus. Das be-
deutet, dass sie seit 2020 immer haufiger in Stel-
leninseraten vorkommen.

FUr den Themenbereich ,,Green Jobs"” wurden die Stelleninserate

auf karriere.at nach folgenden Schlagwortern durchsucht:

* Energiewende * klimaneutral
* erneuerbare Energie ¢ Klimaschutz

* Green Job * Nachhaltigkeit

Die Suche
nach Green Jobs

wird seit 2020 immer
haufiger und beliebter.



erneuerbare
Energie und
Klimaschutz

kamen unter allen abgefragten
Schlagwoértern im Bereich
»Green Jobs” am haufigsten vor.
Alle drei Begriffe verzeichneten
seit 2020 einen deutlichen
prozentuellen Anstieg in den
Stelleninseraten auf karriere.at.

karriere.at



Entwicklung der Haufigkeit
von Suchbegriffen in Stelleninseraten

+74%
+159 %
+195 % +59% +166 %
+362 %
— = N — |
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Nachhaltigkeit Erneubare Energie Klimaschutz

Die Héhe des Balkens bezieht sich auf die Anzahl an Stelleninseraten, die den jeweiligen Suchbegriff enthalten.
Die Prozentzahl bezieht sich auf den prozentuellen Unterschied zum jeweiligen Vorjahr.

Branchen mit der groRten Anzahl an Inseraten,
die den Begriff ,,Nachhaltigkeit” enthalten

(760

Industrie und
Produktion /N

~Nachhaltigkeit” kam 2022 in rund 8 Prozent aller Stelleninserate  Rund2.000jobs im Berufsfeld

. . e . »Industrie und Produktion”
auf karriere.at vor, in absoluten Zahlen am haufigsten in der Bran- [ ihiciten 2022 den suchbe-
che ,Industrie und Produktion”, prozentuell am haufigsten in der  eriff.Nachhaltigkeit™

Branche ,Recht, Steuern, Wirtschaft”.

karriere.at
34
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Branchen mit dem grofRten prozentuellen Anteil an Inseraten,
die 2022 den Suchbegriff ,,Nachhaltigkeit” enthielten

24 %

Recht, Steuern, Energiewirtschaft, Pharma, Chemie,
Wirtschaft Umwelt Biotech

Von den drei Schlagwértern ,Nachhaltigkeit”, ,,Erneuerbare Ener-
gie” und ,Klimaschutz” kam ,Nachhaltigkeit” am haufigsten in In-
seraten aus Wien, Tirol und dem Burgenland vor. ,Erneuerbare
Energie” war am haufigsten in Inseraten aus Oberdsterreich, der
Steiermark und dem Burgenland vertreten. Beim Schlagwort ,Kli-
maschutz” lagen Inserate aus Wien auf Platz 1, gefolgt von Insera-
ten aus Karnten und Niederdsterreich.

Nach -
Ew?w
/(am—z

NA

. Wien (10 %)
. Tirol (8 %)
. Burgenland (7 %)

Oberosterreich (1,4 %)

2. Steiermark (1,2 %)

w

wnNn -

. Burgenland (1,1 %)

. Wien (1,5 %)
. Karnten (0,6 %)
. Niederosterreich (0,5 %)

karriere.at
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Entwicklung nach Suchanfragen von User*innen

Insgesamt stiegen auch die Suchanfragen der
User*innen auf karriere.at im Bereich Green
Jobs seit 2020 deutlich an. Als Basis flur die Ana-
lyse dienten Suchanfragen zu den folgenden
Schlagwaértern:

Von den insgesamt abgesetzten Suchanfragen
zu einem dieser Schlagworter entfielen 71 Pro-
zent auf ,Nachhaltigkeit”, 22 Prozent auf ,Erneu-
erbare Energie”, 5 Prozent auf ,Klimaschutz” und
insgesamt 2 Prozent auf alle anderen.

Besonders haufig wurde ,,Nachhaltigkeit” ohne
weiteres Wort gesucht, aber auch Wortkombi-
nationen kamen vor, etwa ,Nachhaltigkeit Ma-
nagement” oder ,Nachhaltigkeit Praktika”. Alle
in Kombination mit dem Wort ,Nachhaltigkeit”
abgesetzten Suchanfragen finden Sie in der

Nachhaltigkeits-
management

* Energiewende * klimaneutral

* erneuerbare * Klimaschutz
Energie * Nachhaltigkeit

* Green Job

Word Cloud (siehe unten) - je haufiger ein Begriff
in Kombination mit dem Wort ,Nachhaltigkeit”
auf karriere.at gesucht wurde, desto groRRer wird
er dargestellt.

Seit 2020

verdoppelten sich die Suchanfragen der
User*innen auf karriere.at im Bereich Green
Jobs. Davon entfielen 2022 iber 70 Prozent
auf den Suchbegriff ,Nachhaltigkeit”.

Lebensmittel

Consulting

Beauftragter

Projekt

Marketing
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Auch das Schlagwort ,Erneuerbare Energie”
wurde haufig in Kombination mit einem weite-
ren Wort gesucht, etwa ,Erneuerbare Energie
Ingenieur” oder ,Erneuerbare Energie Vertrieb”.
Alle in Kombination mit dem Begriff ,Erneuer-

Elektro-
technik

Demgegenuber wurden die Begriffe , Klima-
schutz”, ,Energiewende” und, Green Job" nicht
in Kombination mitanderen Wortern gesucht. Der
Begriff , klimaneutral” wurde nicht gesucht.

bare Energie” abgesetzten Suchanfragen finden
Sie in der Word Cloud - je haufiger ein Begriff
in Kombination mit ,Erneuerbare Energie” auf
karriere.at gesucht wurde, desto grof3er wird er
dargestellt:
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Diversitat

Die Osterreichische Gesellschaft wird zuneh-
mend diverser. Der Zuzug auslandischer Staats-
blUrger*innen - heute leben fast doppelt so vie-
le nicht-6sterreichische Staatsburger*innen in
Osterreich als noch 20104 -, die steigende Pra-
senz von Frauen im Erwerbsleben und die gro-

Immer mehr Arbeitgeber bemiihen sich um
Bewerbungen dieser Personengruppen, etwa
mit Hinweisen auf die Férderung von Diversitat
im jeweiligen Betrieb:

».Menschen mit Behinderung und entspre-
chenden Qualifikationen werden ausdrick-
lich zur Bewerbung aufgefordert.”

“Bevolkerungsstatistik (Statistik Austria), 2021

[Bere Sichtbarkeit von vormals an den Rand der
Gesellschaft gedrangten Gruppen (z.B. LGBTIQ-
Personen, Altere und Menschen mit Behinde-
rung) machen sich auch in der Arbeitswelt be-
merkbar.

« ,[Der Arbeitgeber] strebt eine Erhéhung
desFrauenanteilsanundfordertdaherqua-
lifizierte Frauen ausdrucklich auf sich zu
bewerben.”

« ,Wir stehen als Arbeitgeber fir Chancen-
gleichheit und alle qualifizierten Bewer-
ber*innen werden ohne Rucksicht auf Ethnie,
Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung
oder Behindertenstatus berucksichtigt.”

Durch die
Forderung von

Diversilal

konnen mehr

potenzielle
Kandidat*innen
erreicht werden.



Betriebe hoffen dadurch eine gréRere Gruppe  Zwar werden derartige Aufrufe bei der Inse-
an potenziellen Kandidat*innen zu einer Be- rierung auf karriere.at nicht strukturiert erfasst,
werbung zu bewegen, leben doch in Osterreich  jedoch lasst sich anhand der Schlagwortsuche
beispielsweise aktuell etwa 2,1 Millionen Frauen  auch in den Stellenanzeigen ein Trend am Ar-
in erwerbsfahigem Alter> und 1,4 Millionen Men-  beitsmarkt in Bereich Diversitat erkennen.

schen mit Behinderungen unterschiedlicher Aus-

pragung (davon ca. 380.000 mit einer Minderung v

der Erwerbsfahigkeit von 50 Prozent und mehr)®.

\
S

\\

4

Die Stelleninserate auf karriere.at wurden
nach folgenden Schlagwértern durchsucht”:

* barrierefrei * Geschlecht

* Behinderung * Gleichberechtigung
* Bewerbungen von Frauen < Inklusion

* Chancengleichheit * Minderheiten

» Diversitat bzw. Diversity + Vielfalt

Dabei wurde festgestellt, dass die Schlagworter  und,Diversity”.,,Bewerbungen von Frauen”kamin
JVielfalt”, ,Geschlecht” und ,,Chancengleichheit” mit ~ rund 2 Prozent und ,Inklusion” in etwa 1 Prozent
jeweils rund 7 Prozent 2022 am haufigsten in Stel-  der Inserate vor, alle weiteren abgefragten Schlag-
leninseraten vorkamen, gefolgt von ,Behinderung”  worter je nurin unter 1 Prozent der Inserate.

Entwicklung der Anteile von Stelleninseraten mit Begriffen zum Thema , Diversitat”

7% 7% 7%
6% 6% 6% 6%
5%
4%
3% 3% 3%
2% 2%
1%
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Vielfalt Geschlecht Chancengleichheit = Behinderung Diversity

> Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Statistik Austria), 2022

¢ Blro des Anwalts fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen, 2021

7 Aufrufe an Frauen und Minderheiten, sich zu bewerben, werden in Stelleninseraten sehr unterschiedlich formuliert.
Ungenauigkeiten bei der Quantifizierung sind daher nicht ausgeschlossen.

karriere.at
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Die

Vielfalt,
Geschlecht
und Chancen-
gleichheit

Stelleninseraten vor.




Branchen mit der gréRten Haufigkeit an Schlagwortern
zum Thema ,Diversitat” in Stelleninseraten (Top 5)

@ Recht, Steuern, Wirtschaft

0 Logistik, Transport

Offentlicher Dienst, Verbande

o
000
ijj Bildungswesen

m Medien, Verlagswesen

Die Hohe des Balkens bezieht sich auf die Haufigkeit aller

D I e S c h I agwo rte r gesuchten Schlagwérter zum Thema , Diversitat” relativ zu
allen Stelleninseraten der jeweiligen Branche im Jahr 2022.
= = 11
zum Thema , Diversity

wurden am haufigsten in Stelleninseraten aus der
Branche ,,Recht, Steuern, Wirtschaft” gefunden,
wahrend sie am seltensten in Stelleninseraten der
Land- und Forstwirtschaft vorkamen.

Suchanfragen

Anders als bei den ,Green Jobs" ist die Suche der User*innen
nach inklusiven Arbeitgebern anhand der eingegebenen Schlag-
worter weniger eindeutig zu erfassen. Der Grund hierfur ist, dass
aus den Suchanfragen selbst nicht zu erkennen ist, ob sie sich
auf die Qualitat des Arbeitgebers oder den Job selbst beziehen.
Sucht jemand auf karriere.at nach ,Lehre Menschen mit Behinde
rung”, so kann sich dies entweder darauf beziehen, dass der*die
Jobsuchende selbst eine Behinderung hat oder dass die Person
auf der Suche nach einer Lehre ist, bei der er*sie mit Menschen
mit Behinderung zu tun hat.

Vonseiten der User*innen

wurden von den abgefragten Schlagwortern
am haufigsten die Begriffe ,Behinderung” und
»Diversity” im Suchfeld eingegeben.

karriere.at
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Gehaltstransparenz

Die Gehaltsangabe in Form des kollektivvertrag-
lich festgesetzten Mindestgehalts ist seit 2011
ein gesetzlich vorgeschriebener Bestandteil von
Stelleninseraten. Dass die tatsachliche Bezah-
lung haufig héher ausfallt, darauf wird in Stellen-
inseraten mit Satzen wie ,Uberzahlung abhan-
gig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung
moglich” oder ,Wir bieten ein wettbewerbsfa-
higes Gehalt, beginnend bei (...)" hingewiesen.

Top 3 Grunde fur einen Jobwechsel

94%

Hoheres Gehalt

lF Y%

Schlechte Stimmung
im Unternehmen

4%

Unzufriedenheit
mit den derzeitgen
Arbeitsbedingungen

(  €2400. e

8 Siehe karriere.at-Whitepapers , So ticken Kandidat*innen 2022 - Teil 1*(2022) und

Ein Jahr arbeiten mit der Pandemie” (2021), Links siehe Quellen ab Seite 47

Wie viel sie tatsachlich in einem Job verdienen
konnen bzw. werden, ist fur Bewerber*innen
haufig schwer einschatzbar. Dabei ist das ho-
here Gehalt aus Sicht der Kandidat*innen der
wichtigste Grund fur einen Job-

wechsel, wie Umfragen der
vergangenen Jahre immer

wieder zeigen®.

Wie transparent Gehélter in Osterreichs Stel-
leninseraten angegeben werden, verrat der
karriere.at Gehaltsextraktor. Dieser liefert
Daten fur den Gehaltsfilter bei der Jobsuche
auf karriere.at, erkennt dabei aber nur konkre-
te Zahlen oder Angaben zu Gehaltsspannen,
sogenannte ,Ranges”.

Formulierungen wie ,Bezahlung laut Kollektiv-
vertrag” entsprechen zwar den gesetzlichen
Vorgaben, kdnnen aber vom Gehaltsextraktor
nicht ausgewertet werden. Das Inserat fallt
dann in die Kategorie ,keine Angabe”. Filtern
Jobsuchende auf karriere.at die Stelleninserate
nach dem Gehalt, werden diejenigen, die keine
eindeutige Angabe enthalten, nicht angezeigt.

Ranges sind
Von-Bis-Angaben,

die sowohl das Mindestgehalt als auch
den maximal angebotenen Betrag fur
die jeweilige Position darstellen. Sie bieten
eine grolRtmogliche Transparenz in Bezug
auf Gehalter in Stelleninseraten.

(  bis€33oo- )
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Ein hiheres

ist noch immer der ausschlaggebendste
Grund fur den Jobwechsel. Viele Unter-
nehmen geben dennoch nur das kollektiv-
vertragliche Mindestgehalt in Stellen-
inseraten an, manche verzichten ganz
auf die Gehaltsangabe. Ranges waren hin-
gegen ideal im Sinne der Transparenz fur
Jobsuchende. Damit haben diese eine
klare Entscheidungsgrundlage, ob sie sich
bewerben mdchten oder nicht.

Anteil an Ranges bei der Gehaltsangabe nach Berufsfeld

IT, EDV . EEPAV
Beratung, Consulting IR 12 %

FUhrung, Management . 9%

Coaching, Training I 9 Y

Technik, Ingenieurwesen T 9 %

Rechnungswesen, Controlling I 9%

Grafik, Design ——— 8 %

Personalwesen e 8%

Pharma, Gesundheit, Soziales 7%

Marketing, PR 7%

Verkauf, Kundenbetreuung 6 %

Einkauf, Logistik 6 %

Assistenz, Verwaltung 5%

Wissenschaft, Forschung 5%

Sonstige Berufe 5%

Sachbearbeitung 5%

Produktion, Handwerk > % Das Ranking der Berufsfelder fuhrt
R'echtswesen > % LT, EDV” an: In diesem Berufsfeld wer-
Finanzen, Bankwesen 4% den 17 Prozent der vom Kkarriere.at
Gastronomie, Tourismus 3%

Gehaltsextraktor erfassten Gehalts-

, , o angaben in Stelleninseraten als Von-
Prozentueller Anteil (gerundet) der Gehaltsangaben in Bandbreiten (Minimal- bis Maximal- .
betrag) an allen Stelleninseraten mit auswertbaren Gehaltsangaben im jeweiligen Berufsfeld. Bls—Anga ben da rgestel It.



Entwicklung der Anteile an Ranges in den Top-5-Berufsfeldern

17 % 17 %
16 %
14 %
12% 12%
10 %
9 % 9 % 9%
7% 7% 7% 7%
5%
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
IT, EDV Beratung, Fuhrung, Coaching, Technik,

Consulting Management Training Ingenieurwesen

Derzeitist der Trend in Richtung
mehr Gehaltstransparenz in
Stelleninseraten auf karriere.at
nicht eindeutig erkennbar. In
manchen Berufsfeldern war
die Anzahl an Ranges 2020 ho-
her als 2022, etwa in den Be-
rufsfeldern ,IT, EDV” und ,Be-
ratung, Consulting”. Insgesamt
werden derzeit durchschnitt-
lich 8 Prozent der zu erwar-
tenden Gehalter in Stellenin-
seraten als Von-Bis-Angaben
dargestellt.

44

'@

N

Y

_1

\

T

4
f




45

Glossar

aktive Inserate
Tagesdurchschnittswert aller
Jobs, dieinnerhalb des definier-
ten Zeitraums auf karriere.at
online waren - egal, ob diese
vor dem Zeitraum geschaltet
wurden und im Zeitraum noch
aktiv waren oder erst inner-
halb dieses Zeitraums geschal-
tet wurden.

Jobviews

Summe aller Klicks auf aktive
Inserate innerhalb eines Zeit-
raums

GU/MU/KU

Der Unternehmenstyp wird
auf Basis der Anzahl der Mit-
arbeitenden der Subgruppe
eines Unternehmens gebildet.
Nur wenn ein Unternehmen
kein Teil einer Unternehmens-
gruppe ist, wird die Anzahl an
Mitarbeitenden des einzelnen
Unternehmens verwendet.

Kleinunternehmen = bis zu 50
Mitarbeitende

Mittlere Unternehmen = 50 bis
250 Mitarbeitende

GroRRunternehmen = tber 250
Mitarbeitende

Benefits
Zusatzleistungen und Anreize
fur Mitarbeitende

Durchschnitt und Summe
bei Inseraten

Durchschnitt = durchschnitt-
lich taglich aktive Inserate auf
karriere.at

Summe = Gesamtanzahl an un-
terschiedlichen Inseraten, die
innerhalb eines Zeitraumes auf
karriere.at verfugbar waren

Ranges

Von-Bis-Angaben beim Gehalt,
die sowohl das Mindestgehalt
als auch den maximal angebo-
tenen Betrag fur die jeweilige
Position darstellen

Berufsfelder und Branchen
Auf karriere.at werden Jobs
immer in Berufsfeldern und
Unternehmen in Branchen be-
trachtet.

Branche = Unternehmen bzw.
ausschreibende Arbeitgeber
auf karriere.at kénnen einer
oder mehreren Branchen zu-
geordnet werden

Berufsfeld = Ein Inserat auf
karriere.at kann einem oder
mehreren Berufsfeldern zuge-
ordnet werden

Ein Unternehmen ist immer
mindestens einer Branche zu-
geordnet und bietet Jobs in
unterschiedlichen Berufsfel-
dern an.

Das heildt, dass alle Insera-
te eines Unternehmens die
gleiche Branchen-Zuordnung
haben, aber Jobs unterschied-
lichen Berufsfeldern zugeord-
net werden kénnen. Beispiel:
karriere.at sucht jemanden
fur die Buchhaltung: Branche
= ,IT, Internet, Telekom"; Be-
rufsfeld = ,Rechnungswesen,
Controlling"

Unternehmen legen ihre Bran-
che im Stelleninserat selbst
fest. Damit fallen unter Um-
standen verschiedene Jobs in
diese Branche, weil innerhalb
eines Unternehmens unter-
schiedliche Stellen besetzt
werden (z. B. IT-Unternehmen
sucht auch HR-Manager, Buch-
haltung etc.)

Der Grof3teil des Arbeitsmarkt-
reports bezieht sich auf Be-
rufsfelder. Die Auswertungen
der meistgebotenen Benefits
sowie die Angaben in Bezug
auf Green Jobs und Diversitat
beziehen sich auf Branchen.
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Branchen

Banken, Finanz-DL,
Versicherungen

Bau, Immobilien,
Haustechnik

Beratung

Bildungswesen

Druck, Papier, Verpackung
Elektronik, Automatisation
Energiewirtschaft, Umwelt
Fahrzeugbau, Zulieferer
Gastgewerbe, Tourismus
Gesundheitswesen,
Soziales

Handel

Handwerk, Gewerbe
Industrie, Produktion
Internet, IT, Telekom
Konsumguter,
Markenartikel

Land-, Forstwirtschaft
Logistik, Transport

Luft-, Raumfahrt
Maschinenbau, Anlagenbau
Medien, Verlagswesen
Nahrungs-Genussmittel
NGO, NPO, Vereine
Offentlicher Dienst,
Verbande
Personaldienstleistung
(=ausschreibendes
Unternehmen

ist Personaldienstleister)
Pharma, Chemie, Biotech
Recht, Steuern, Wirtschaft
Sonstige Branchen

Sport, Freizeit

Werbung, Marketing, PR
Wissenschaft, Forschung

Berufsfelder

Assistenz, Verwaltung
Beratung, Consulting
Coaching, Training
Einkauf, Logistik
Finanzen, Bankwesen
FUhrung, Management
Gastronomie, Tourismus
Grafik, Design

IT, EDV

Marketing, PR
Personalwesen

Pharma, Gesundheit,
Soziales

Produktion, Handwerk
Rechnungswesen,
Controlling
Rechtswesen
Sachbearbeitung
Sonstige Berufe
Technik, Ingenieurwesen

Verkauf, Kundenbetreuung q

Wissenschaft, Forschung

=
9

\
v

\

karriere.at



47

Quellen

karriere.at, Whitepaper

.SO TICKEN KANDIDAT*INNEN 2022 - TEIL 1“,
Ergebnisse einer reprasentativen Studie von
Marketagent fur karriere.at, Oktober 2022.
Verfugbar unter www.karriere.at/hr/whitepaper/
so-ticken-kandidatinnen-1

karriere.at, Whitepaper

»SO TICKEN KANDIDAT*INNEN 2022 - TEIL 2“,
Ergebnisse einer reprasentativen Studie von
Marketagent fur karriere.at, November 2022.
Verflgbar unter www.karriere.at/hr/whitepaper/
so-ticken-kandidatinnen-2

karriere.at, Whitepaper

~EIN JAHR ARBEITEN MIT DER PANDEMIE",
Marz 2021. Verfugbar unter www.karriere.at/hr/
whitepaper/jobwechsel-corona-2

Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft
+BUNDESMINISTER KOCHER: ARBEITSMARKTENTWICKLUNG
2022 TROTZ MEHRERER INTERNATIONALER KRISEN SEHR GUT“
[Pressemeldung],

Janner 2023. Verfligbar unter www.ots.at/presseaussendung/
OTS_20230102_0TS0009/bundesminister-kocher-
arbeitsmarktentwicklung-2022-trotz-mehrerer-internationaler-
krisen-sehr-gut [zuletzt eingesehen am 24.01.2023]

Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt,

Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie,

,GREEN JOBS IN OSTERREICH" [Website].

Verfugbar unter www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nach-
haltigkeit/green_jobs/oe_green_jobs.html [24.01.2023]

Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit,

Pflege und Konsumentenschutz,

~NATIONALER AKTIONSPLAN BEHINDERUNG" [Website].
Verfugbar unter www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/
Menschen-mit-Behinderungen/Nationaler-Aktionsplan-
Behinderung.html [24.01.2023]
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Quellen

BuUro des Anwalts fur Gleichbehandlungsfragen

fur Menschen mit Behinderungen,

+HANSJORG HOFER ALS BEHINDERTENANWALT
WIEDERBESTELLT” [Pressemeldung],

Juni 2021. Verfugbar unter www.ots.at/presseaussendung/
OTS_20210614_0TS0133/hansjoerg-hofer-als-
behindertenanwalt-wiederbestellt [24.01.2023]

Statistik Austria,

MIKROZENSUS-ARBEITSKRAFTEERHEBUNG 2021,

Marz 2022. Verfugbar unter statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/
erwerbsstatus [24.01.2023]

Statistik Austria,

BEVOLKERUNG ZU QUARTALSBEGINN SEIT 2010 NACH
BUNDESLAND UND STAATSANGEHORIGKEIT,

Oktober 2022. Verfligbar unter statistik.at/statistiken/
bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/bevoelkerungsstand/
bevoelkerung-zu-jahres-/-quartalsanfang [24.01.2023]
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Uber karriere.at

karriere.atist mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen Osterreichs
groflites Online-Jobportal. Mit reichweitenstarken Jobinseraten,
Employer Branding-Losungen und einer Bewerber*innen-
Datenbank finden Unternehmen auf karriere.at passende Kan-
didat*innen und kdénnen sich als attraktive Arbeitgeber posi-
tionieren. Jobsuchende kénnen auf karriere.at auf Gber 30.000
Stellenangebote zugreifen und finden Informationen rund um
die Themen Karriere und Arbeitsmarkt.

Das Unternehmen wurde 2004 in Linz gegrindet und beschaf-
tigt aktuell iber 230 Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.

karriere.at GmbH
Donaupromenade 1, 4020 Linz | +43 (0) 732 90 82 00-0
www.karriere.at | redaktion@karriere.at
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