branding.solution

Sie wollen als attraktiver Arbeitgeber ins Auge stechen?
Dannist unsere umfangreiche Employer Branding Losung genau richtig.

Unternehmenseinblicke karriere.reporter Werbepaket
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Waswir machen
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smart bewerbenp

Wie es bei uns aussieht Wen tave 4000 monaten

Untemenimen Arostspatz Jobs Bewerdungen Standats

Werwirsind

Erreichen Sie die passenden Be- Vier fur Sie produzierte Videos Zahlreiche Werbeverstarker
werbenden mit Ihrer ermaoglichen den Blick hinter die bringen zusatzlichen Traffic
Arbeitgeber-Prasentation. Kulissen lhres Unternehmens. auf Ihre Arbeitgebermarke.

Ihr Weg zur branding.solution

i lhreVorteile Wir Gibermitteln Datenblatt, Checkliste
I und Drehtermin- Vorschlage.
Erlebbare Arbeitgebermarke
Bewerbende erhalten einen exklusiven
Blick hinter die Kulissen Ihres Unterneh- Drehtermin vor Ortinlhrem
mens und erleben Sie als Top-Arbeitgeber. 2 Unternehmen.

Als Arbeitgeber positionieren

Grenzen Sie sich von anderen Arbeitge- Nach Drehtermin erhalten Sie eine
bern ab und erhalten Sie eine hohe Anzahl 3 Erstversion der Videos.

an qualitativen Bewerbungen.

Passende Bewerbende & Mitarbeitende Finale Freigabe der branding.solution
Ein friher Cultural Fit fihrt zu passenden 4 (Videos und Unternehmenseinblicke).
Bewerbungen und einer langfristigen
Mitarbeitendenbindung.
Golive
5 branding.solution.

Haftungsausschluss: Trotz sorgfaltiger Bearbeitung erfolgen alle Angaben ohne Gewahr und eine Haftung der karriere.at GmbH ist ausge- karriere at
schlossen. Bitte erkundigen Sie sich jedenfalls bei Fachleuten lhres Vertrauens liber die individuellen MaBnahmen in Ihrem Unternehmen. L}



Bewerbende erhalten einen exklusiven
Blick hinter die Kulissen lhres Unternehmens
und erleben Sie als Top-Arbeitgeber.

Umfassende
Arbeitgebermarke

= Ausfihrliche Unternehmensbeschreibung samt Karrieremdoglich-
keiten und gebotenen Benefits

= Foto- und Videogalerie mit bis zu 21 Fotos und funf Videos fur
Einblicke in den Arbeitsalltag

karriere.reporter

= Gemeinsam erstellter Drehplan

= Videoproduktion von insgesamt vier Videos: Ein Unternehmens-
rundgang, dreiInterviews

= Unbefristetes Nutzungsrecht der Videos auch auRRerhalb des Ver-
tragszeitraumes (Original-Video darf jedoch nicht verédndert werden)*

Werbepakete

= Internes Werbepaket sorgt fiir optimale Sichtbarkeit Ihrer Inserate
und lhrer Arbeitgebermarke auf karriere.at mittels Hervorhebungen
und Vorreihungen

= Externes Werbepaket bringt zusatzlichen Traffic gezielt auf lhre
Arbeitgebermarke und sprichtinsbesondere latent Jobsuchende an

* Die Videos durfen zeitlich unbegrenzt fur die Nutzung in Online-Medien und Out-of-Home-Medien eingesetzt
werden. Dies umfasst Plattformen wie Websites, soziale Netzwerke und digitale Werbebanner sowie AuRenwer-
bung (zB. digitale Anzeigetafeln und Bildschirme im 6ffentlichen Raum). Eine Verwendung in Fernseh- und Kino-
werbung ist ausdricklich ausgeschlossen. Die Videos mussen stets im Originalzustand verbleiben und dirfen
nicht veréndert werden.

Haftungsausschluss: Trotz sorgfaltiger Bearbeitung erfolgen alle Angaben ohne Gewahr und eine Haftung der
karriere.at GmbH ist ausgeschlossen. Bitte erkundigen Sie sich jedenfalls bei Fachleuten Ihres Vertrauens
Uber die individuellen Manahmen in Inrem Unternehmen.

Bestens

beraten!

Wir unterstiitzen Sie bei
jedem Schritt zu lhrer
Arbeitgebermarke auf
karriere.at

= Planung, Koordination und
Durchfiihrung des Videodrehs

= Durchflihrung von
Aktualisierungen lhrer Unter-
nehmenseinblicke

= (exklusive karriere.reporter)

» Ubermittlung Inrer Statistik
zu Erfolgskennzahlen

Warumist eine Arbeit-
gebermarke so wichtig?

= Talente nicht nur initial anzie-
hen, sondern auch langfristig
halten

= Eine starke Employer Brand
ist ein klarer Wettbewerbsvor-
teil im Recruiting

= Besseres Matching: Eine star-
ke Employer Brand erlaubt
Jobsuchenden, fundiert zu
entscheiden, welcher Arbeit-
geberzuihnen passt.

karriere.at



Préasentieren Sie sich mit der branding.solution
als attraktiver Arbeitgeber. Videos, Informationen
und Werbemittel werden von uns fiir

Alles aus Ihre Arbeitgebermarke gestaltet.
einer Hand!
Basic Regular Largde
3 4 5
Arbeitgebermarke mit . . .
. . Interview- Interview- Interview-
karriere.reporter (4 Videos) ) ) )
partner*innen partner*innen partner*innen
Sichtbarkeit auf karriere.at OO L X )@ 00
Werbekampagne auf 25.000 50.000 100.000
karriere.at Sichtkontakte Sichtkontakte Sichtkontakte
Hervorhebungln' % % o
Job-Suchergebnissen
Vorreihung in der Firmensuche v 4 v/
Logo-Rotation auf der Startseite Vv Vv 4
Event-Ankindigung v v
Branchen-Branding v Vv
Externe Reichweite | JOJO) L X )@ 00
Bewerbung im Google-Werbenetz- 250.000 500.000 1.000.000
werk mitindividueller Zielgruppe Sichtkontakte Sichtkontakte Sichtkontakte
Suchmaschinenoptimierte Arbeit- o o o
gebermarke
YouT.ube—Integratlc.m % % o
karriere.reporter Videos
Services
Videoproduktion
Unbefristetes
Nutzungsrecht der Videos*
A.ktutaI|S|erungen U.nternehmens- o o o
einblicke (exkl. karriere.reporter)
E_r_stellung Werbebanner o o o
far Werbekampagnen
Kennzahlen-Auswertung Vv Vv Vv
Preis/Jahr €10.339,- €14.829,- €19.319,-
* Die Videos diirfen zeitlich unbegrenzt fir die Nutzung in Online-Medien und Out-of-Home-Medien eingesetzt werden. Dies umfasst Plattformen
wie Websites, soziale Netzwerke und digitale Werbebanner sowie AuRenwerbung (zB. digitale Anzeigetafeln und Bildschirme im 6ffentlichen
Raum). Eine Verwendung in Fernseh- und Kinowerbung ist ausdriicklich ausgeschlossen. Die Videos miissen stets im Originalzustand verbleiben
und darfen nicht verandert werden.
R ahiosaon Bitts erundian s st jaconfals bl ool an ires wertratins dber dle mclidalion Makimanman in hrem Untarmehan: karriere.at



