
 

AUSBILDUNG VON IT-FACHKRÄFTEN: KARRIERE.AT UNTERSTÜTZT 
GEMEINNÜTZIGE PROGRAMMIERSCHULE 42 VIENNA 

Das Jobportal karriere.at unterstützt die gemeinnützige Programmierschule 42 Vienna, um mehr qualifiziertes 

Personal für den heimischen Arbeitsmarkt bereitzustellen und Interessierten ohne formale Ausbildung die Chance 

auf eine kostenlose und hochwertige IT-Ausbildung zu bieten. 

Wien, 15.01.2024 – Aktuell gibt es auf karriere.at über 4.000 offene Stellen im Berufsfeld „IT, EDV“. Damit liegt es 

auf Platz 2 der Tätigkeitsbereiche, in denen hierzulande die meisten Mitarbeiter*innen gesucht werden. Um dem IT-

Fachkräftemangel entgegenzuwirken wurde im Oktober 2022 die Programmierschule 42 Vienna nach 

internationalem Vorbild eröffnet. Mit Unterstützung aus der Privatwirtschaft und der Sozialpartner ermöglicht 42 

Vienna die kostenlose Ausbildung von IT-Talenten, unabhängig von deren bisheriger schulischer und beruflicher 

Laufbahn. Der Standort in Wien-Döbling bietet aktuell 295 Studierenden Raum für Entwicklung und Vernetzung. 

Rosemarie Pichler, Geschäftsführerin von 42 Vienna: „42 Vienna verfolgt die Mission einer zeitgemäßen IT-

Ausbildung für die Anforderungen des 21. Jahrhunderts und will damit das traditionelle Bildungssystem nicht nur 

demokratisieren, sondern revolutionieren. Mit dem disruptiven Lernmodell, das ohne Lehrer*innen, Bücher und 

formale Zugangsvoraussetzungen auskommt, holt 42 Vienna Menschen zur digitalen Karriere, die sich bisher nicht 

damit identifiziert oder keine Chance dafür bekommen haben. Unsere Partnerschaft mit karriere.at ermöglicht uns, 

gemeinsam eine innovative Bildungs- und Arbeitswelt zu gestalten, die den österreichischen Arbeitsmarkt positiv 

beeinflusst.“ 

Markus Hinterleitner, Chief Technology and Product Officer bei karriere.at: „Als IT-Unternehmen kennen wir die 

Herausforderungen bei der Rekrutierung von passenden Mitarbeiter*innen aus erster Hand. In diesem Umfeld, in 

dem Veränderung der Normalzustand ist und Weiterentwicklung häufig rasend schnell passiert darf die Ausbildung 

von Nachwuchs-Fachkräften nicht starr sein und hinterherhinken. Wir sind davon überzeugt, dass das Konzept von 

42 Vienna zu den Anforderungen des 21. Jahrhunderts passt und ein Erfolgsmodell ist. Es entspricht nicht nur dem 

Innovationsgedanken unserer Branche, sondern auch der Idee, dass alle Menschen, unabhängig von Kriterien wie 

Vorerfahrung, finanziellen Ressourcen oder kulturellem Hintergrund die Chance bekommen sollen, in ein Berufsfeld 

mit großen Zukunftschancen einzusteigen.“ 

 

Über 42 Vienna 

42 Vienna ist eine 2022 gegründete Programmierschule, die Teil des internationalen 42-Netzwerks ist und den 

revolutionären Ansatz des projektbasierten Peer-Learnings nutzt. Ihr Ziel ist es, durch den kostenlosen und offenen 

Zugang auch Menschen außerhalb der klassischen Bildungslaufbahn zur digitalen Karriere zu holen und sie zu 

selbständigen und lösungsorientierten Fachkräften auf universitärem Niveau zu entwickeln. Finanziert wird die 

gemeinnützige Programmierschule durch karriere.at sowie von vielen weiteren Partnern aus der Industrie. Die 

Namensgebung der Organisation ist von Douglas Adams' Roman „The Hitchhiker's Guide to the Galaxy“ inspiriert, in 

dem die Zahl 42 als Antwort auf alle Fragen des Universums gilt. 

Weitere Informationen unter www.42vienna.com 

https://www.42vienna.com/partners/
https://www.42vienna.com/
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Über karriere.at 

karriere.at ist mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen Österreichs größtes Online-Jobportal. Mit reichweitenstarken 

Jobinseraten, Employer Branding-Lösungen und einer Bewerber*innen-Datenbank finden Unternehmen auf 

karriere.at passende Kandidat*innen und können sich als attraktive Arbeitgeber positionieren. Jobsuchende können 

auf karriere.at auf tausende Stellenangebote zugreifen und finden Informationen rund um die Themen Karriere und 

Arbeitsmarkt. Das Unternehmen wurde 2004 in Linz gegründet und beschäftigt aktuell rund 250 Mitarbeiter*innen 

in Linz und Wien. 

Weitere Informationen unter www.karriere.at/ueber-uns  

 

Fotos und Grafiken im Anhang, redaktionelle Verwendung honorarfrei 

Foto 01: Die Ausbildung bei 42 Vienna steht allen Menschen ab 18 Jahren ohne formale Zugangsvoraussetzungen 

offen und ist kostenlos zugänglich. © 42 Vienna 

Foto 02: Rosemarie Pichler, Geschäftsführerin von 42 Vienna © 42 Vienna 

Foto 03: Markus Hinterleitner, Chief Technology and Product Officer bei karriere.at © karriere.at/Katharina Berger 
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