Im neuen Video-Podcast ,Zeitausgleich. Der Podcast zur Arbeitswelt in Osterreich” diskutieren Katja Haack, CEO
von jobs.at und Georg Konjovic, CEO von karriere.at abwechselnd aktuelle Arbeitsmarktthemen mit jeweils zwei

Gasten.

Fachkraftemangel, Arbeitszeit, Chancengleichheit und Co. — die Liste an Themen, die im Zusammenhang mit dem
Osterreichischen Arbeitsmarkt aktuell diskutiert werden, ist lang. Um sich diesen ausfihrlich zu widmen und anhand
von Beispielen aus der Praxis greifbarer zu machen, haben die beiden Jobportale jobs.at und karriere.at gemeinsam
einen neuen Video-Podcast ins Leben gerufen. Alle zwei Wochen erscheint eine neue Episode, welche abwechselnd
von jobs.at-CEO Katja Haack und karriere.at-CEO Georg Konjovic moderiert und auf den gangigen Streaming-

Plattformen als Audio-Podcast und auf YouTube als Video verfligbar sein wird.
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Katja Haack, CEO bei jobs.at und Georg Konjovic, CEO bei karriere.at  ,Zeitausgleich. Der Podcast zur Arbeitswelt in Osterreich” ist in
moderieren abwechselnd den Video-Podcast ,Zeitausgleich”. Kooperation der beiden Jobplattformen karriere.at und jobs.at

entstanden.

Den Anfang macht Georg Konjovic: Er diskutiert in der ersten Folge das Thema ,,Frauen kdnnen Fiihrung und Technik”
mit Gertrude Schatzdorfer-Woélfel, Geschéaftsfiihrerin von Schatzdorfer Gerdtebau mit Sitz in Zeiling (Oberdésterreich)

und Petra Hums, Kaufméannische Geschéftsfihrerin bei den Wiener Linien.

»Der Arbeitsmarkt ist heute viel komplexer als noch vor wenigen Jahrzehnten. Die Dogmen von frither gelten in vielen
Fallen nicht mehr, zum Beispiel, dass sich Jobsuchende bei Unternehmen bewerben und nicht umgekehrt. Wir
mochten gemeinsam mit unseren Gasten darliber sprechen, was sich in der Arbeitswelt allgemein und in den
Unternehmen im Speziellen veréndert hat und wie sie aktuellen Herausforderungen begegnen®, sagt Georg Konjovic,

CEO von karriere.at.

Am 18. September erscheint die zweite Folge von ,Zeitausgleich”, moderiert von jobs.at-CEO Katja Haack. Sie spricht
mit Victoria Schmied, Initiatorin des Personaler*innen-Kongresses HR Inside Summit und Christian Redl,

Weltrekordhalter im Freitauchen Gber das Thema New Work.



karriere.at

»Ziel des Video-Podcasts ist es, unterschiedliche, mitunter auRergewdhnliche Perspektiven zu aktuellen Themen aus
der Arbeitswelt einzufangen. Wir werfen aber auch einen Blick Gber den Tellerrand, sprechen tGber Technologien, die
das Recruiting revolutionieren oder (ber Stereotype, die Bildungswege beeinflussen und sehen uns an, wie die
Situation in den unterschiedlichsten Branchen ist. Ich freue mich auf einen spannenden Austausch mit unseren

Gesprachspartner*innen®, so Katja Haack.

Die erste Folge von ,Zeitausgleich. Der Podcast zur Arbeitswelt in Osterreich” ist ab sofort verfiigbar unter

www.karriere.at/zeitausgleich.

Uber karriere.at

karriere.at ist mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen Osterreichs gréRtes Online-Jobportal. Mit reichweitenstarken
Jobinseraten, Employer Branding-Losungen und einer Bewerber*innen-Datenbank finden Unternehmen auf
karriere.at passende Kandidat*innen und kénnen sich als attraktive Arbeitgeber positionieren. Jobsuchende konnen
auf karriere.at auf Gber 30.000 Stellenangebote zugreifen und finden Informationen rund um die Themen Karriere

und Arbeitsmarkt.

Das Unternehmen wurde 2004 in Linz gegriindet und beschéftigt aktuell rund 260 Mitarbeiter*innen in Linz und

Wien. Weitere Informationen unter www.karriere.at/ueber-uns

Uber jobs.at

jobs.at ist eine stark wachsende Online-Jobplattform und gehért zu den gréRten Jobportalen in Osterreich. Als
Innovationstreiber im Recruiting-Markt und durch den datengetriebenen Ansatz ermoglichen sie Unternehmen
flexible und performancebasierte Preise far Jobs im Blue Collar Bereich.
Jobsuchende haben neben einer einfachen und benutzerfreundlichen Suche auch die Méglichkeit, ndhere Infos zu
den Unternehmen zu bekommen sowie das Abspeichern der Bewerbungsunterlagen fiir einen spateren Versand von
unterwegs.

Das Unternehmen wurde 2017 in Linz gegriindet und beschéftigt aktuell rund 25 Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.

Weitere Informationen unter www.jobs.at/eb/ueber-uns
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