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JEDER*M ZWEITEN FALLT ENTSCHEIDUNG ZU JOBWECHSEL SCHWER

Eine reprdsentative Umfrage von Marketagent im Auftrag von karriere.at hat ergeben, dass es
Arbeitnehmer*innen im Berufsleben am schwersten fillt, sich fiir einen Jobwechsel zu entscheiden — noch
schwerer als mehr Gehalt zu fordern oder ,Nein“ zu sagen. Wie Herausforderungen im Berufsleben bewadltigt
werden kdnnen und was Leadership dazu beitragen kann, das steht am 15. Juni im Zentrum der ,,New Work Stage

powered by karriere.at“ am Fifteen Seconds Festival in Graz.

Trotz der aktuell fir Arbeitnehmer*innen glinstigen Lage am Arbeitsmarkt mit vielen offenen Stellen fallt der Halfte
der Erwerbstatigen die Entscheidung, den Job zu wechseln, schwer. Auf dem zweiten Platz der Situationen, die im
Berufsleben schwerfallen, landete die Gehaltsforderung, welche 45 Prozent der insgesamt 859 Befragten schwerfallt,

gefolgt von ,,Auch mal Nein sagen kénnen” (33 Prozent).
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Wahrend alteren Arbeitnehmer*innen die meisten beruflichen Situationen leichter fallen als Jingeren ist es beim
Jobwechsel umgekehrt: Mit 52 Prozent sind die 50- bis 60-Jahrigen die grofRte Gruppe, denen der Jobwechsel
schwerfillt, gefolgt von den 40- bis 49-Jahrigen. Aber auch Vertreter*innen der Gen Z sind laut der Umfrage keine
,Job-Hopper“, die leichtfertig den Arbeitgeber wechseln: Auch 47 Prozent der 18- bis 29-Jahrigen sagen, dass ihnen

die Entscheidung zum Jobwechsel schwerfallt.

,Hinter unserem Fihlen und Handeln stecken Glaubenssatze, die wir schon als Kinder erlernen. Laut unseren
Studienergebnissen sind Glaubenssétze, die Druck machen, stark ausgepragt: 63 Prozent der Befragten mochten alles
perfekt machen. Ein Drittel denkt haufig, durchhalten zu missen. Das kann davon abhalten, die Komfortzone zu
verlassen und sich weiterzuentwickeln, etwa durch einen Jobwechsel”, sagt Claudia Eder, Head of Brand &

Communications bei karriere.at.
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Gehaltsforderung fillt Frauen schwerer

Eine Situation, die insbesondere Frauen schwerfillt, ist die Forderung nach mehr Gehalt: Wahrend 34 Prozent der
Manner sagen, dass es ihnen schwerfallt, mehr Gehalt zu fordern, so sind es bei den Frauen mit 58 Prozent um tber
ein Drittel mehr. Ein dhnliches Bild zeigt sich auch bei der Forderung nach einer beruflichen Weiterentwicklung, etwa

einer Beforderung: Diese fallt 18 Prozent der Mdnner, aber 32 Prozent der Frauen schwer.

»,Unausgesprochene Forderungen fiihren zu Unzufriedenheit, die im schlimmsten Fall eine innere oder tatsachliche
Kindigung auslosen kann. Daher sind Fiihrungskrafte gefordert, Potenziale aktiv zu férdern und dem Gender Gap

damit entgegenzuwirken”, so Eder.

Top 3: Situationen im Job/Berufsleben, die schwer fallen Selbsteinschatzung: Mut im Berufsleben
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karriere.at thematisiert ,,Mut im Berufsleben“ am Fifteen Seconds Festival

Das Thema Mut steht auch beim Fifteen Seconds Festival am 15. und 16. Juni in der Stadthalle Graz am Programm.
Auf der ,New Work Stage hosted by karriere.at” diskutiert Claudia Eder um 14 Uhr mit Vertreter*innen aus Sport,
Wissenschaft und Wirtschaft zum Thema ,,Leadership, das Mut macht”. In ihrem anschlieRenden Vortrag ,,New Work
als Chance. Mut als Erfolgsfaktor” spricht sie Gber Herausforderungen im Arbeitsleben, Chancen, den der Wandel

vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmer*innenmarkt bietet und wie es gelingen kann, mehr Mut im Job zu haben.

Uber karriere.at

karriere.at ist mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen Osterreichs groRtes Online-Jobportal. Mit reichweitenstarken
Jobinseraten, Employer Branding-Losungen und einer Bewerber*innen-Datenbank finden Unternehmen auf
karriere.at passende Kandidat*innen und kdénnen sich als attraktive Arbeitgeber positionieren. Jobsuchende kénnen
auf karriere.at auf Gber 30.000 Stellenangebote zugreifen und finden Informationen rund um die Themen Karriere

und Arbeitsmarkt.

Das Unternehmen wurde 2004 in Linz gegriindet und beschéaftigt aktuell rund 250 Mitarbeiter*innen in Linz und
Wien.
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Weitere Informationen unter www .karriere.at/ueber-uns
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