Drei Viertel sind im Urlaub erreichbar

e 73 Prozent der Arbeitnehmer*innen sind fiir den Job auch im Urlaub erreichbar, das ergab eine neue
Umfrage unter 1001 User*innen von Karriere.at.

e 45 Prozent prifen regelmaRig ihre Nachrichten (z.B. E-Mails) und/oder sind telefonisch erreichbar. 28
Prozent sind fiir Notfalle erreichbar.

e Fuhrungskrafte sind eher im Urlaub erreichbar als Personen ohne Personalverantwortung. Jede*r
Vierte fiihlt sich dadurch belastet.

Wien, 22.6.2026 - Der Beginn der Schulferien markiert auch fir viele Arbeitnehmer*innen in Osterreich den Startin die
Urlaubssaison. Haben sie sich einmal vom Biiroalltag verabschiedet, hei3t das fiir die meisten jedoch nicht, dass sie
den Kolleg*innen ganzlich den Riicken zukehren: Laut einer aktuellen Umfrage unter 1001 User*innen von karriere.at
pruft fastjede*r Zweite (45 Prozent)auch im Urlaub die Arbeits-E-Mails undfoder ist telefonisch erreichbar. 28 Prozent
zeigen sich bereit, in Notfallen kontaktiert zu werden. Damit sind insgesamt fast drei Viertel der Befragten wahrend
ihrer arbeitsfreien Zeit verfigbar.
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Fahrungskrafte Personen ohne Personalverantwortung Gesamt

Bist du in deinem aktuellen Job fir Kolleg*innen im Urlaub oder an arbeitsfreien Tagen erreichbar?” karriere at
Befragt wurden 1001 User*innen auf karriere.at u

karriere.at part of the norika group



Mehrheit der Filhrungskrafte erreichbar

Personen mit Personalverantwortung sind noch haufiger als der Durchschnitt auch im Urlaub far ihr Team greifbar.
Die Mehrheit (61Prozent) prift regelmaRig Nachrichten und kann telefonisch kontaktiert werden, 25 Prozent stehen
in Notfallen zur Verfugung und nur 14 Prozent sagen, dass sie im Urlaub gar nicht erreichbar sind. Jede vierte
Fuhrungskraft fuhlt sich dadurch belastet, darunter elf Prozent sogar sehr belastet. Von den Personen ohne
Personalverantwortung sind etwa zwei Drittel (65 Prozent) grundsétzlich im Urlaub erreichbar. 26 Prozent fuhlen sich
dadurch belastet, darunter 12 Prozent sehr belastet.
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LUrlaub ist essenziell fur die geistige und korperliche Gesundheit, und sollte méglichst ungestort verbracht werden
kénnen. In Osterreich gibt es sogar ein Recht auf Erholung. Damit auch wahrend der Urlaubszeit in den Unternehmen
alles reibungslos funktioniert, sollten insbesondere Fihrungskrafte frihzeitig Vorkehrungen treffen und
Abwesenheiten kommunizieren. Wer seine Teams gut vorbereitet, Aufgaben sinnvoll verteilt und die Vertretung
aktiv unterstiitzt, reduziert Unsicherheiten und beugt Uberlastung vor®, so Georg Konjovic, CEO bei Karriere.at.



Uber karriere.at

Die karriere.at GmbH ist ein 2004 in Linz gegriindetes Digitalunternehmen. Es betreibt mit karriere.at eine Online-
Plattform zur Jobsuche und beruflichen Weiterentwicklung, die mit bis zu 1,3 Millionen monatlichen Besucher*innen
zu den erfolgreichsten in Osterreich zahlt. Unternehmen kénnen auf karriere.at Stelleninserate veréffentlichen, sich
als Arbeitgeber positionieren und auf eine Talentdatenbank mit iber 150.000 Lebenslaufen zugreifen.

Das Unternehmen ist Teil der norika group und beschéftigt aktuell rund 200 Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.
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