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Executive
summary

Die Gsterreichische Wirtschaft hat sich
2025 nach zwei Rezessionsjahren nur ver-
halten stabilisiert. Viele Unternehmen
kiindigten an, Personal abzubauen und
schrieben weniger offene Stellen aus.
Auch auf karriere.at waren alle Berufsfel-
der vom Rlckgang an ausgeschriebenen
Stellen betroffen.

Gleichzeitig wurden auch 2025 wieder
viele tausende Jobs ausgeschrieben, am
meisten im Berufsfeld ,Technik, Inge-
nieurwesen®, gefolgt von ,Verkauf, Kun-
denbetreuung® und ,IT, EDV®. Die meisten
Mitarbeiter*innen wurden flr die Stand-
orte Wien und Oberoésterreich gesucht,
wobei in Wien Dienstleistungsjobs do-
minierten und in Oberdsterreich techni-
sche Berufe.

Der Anteil an Jobs, die in Teilzeit ausge-
schrieben wurden, sank wieder. 2024 hat-
te es mit 16 Prozent den bisher grofdten
Anteil an offenen Teilzeitstellen gegeben,
2025 lag er mit 15 Prozent etwas darunter.
Die meisten Teilzeitstellen wurden im
Berufsfeld ,Assistenz, Verwaltung® aus-
geschrieben.

Lehrstellen machten acht Prozent der Aus-
schreibungen aus, davon Uber ein Viertel in
Oberdsterreich.

Drei Prozent der Inserate enthielten Such-
begriffe, die darauf schlielRenlassen,dass
die jeweiligen Jobs einen Bezug zu Kiinst-
licher Intelligenz (KI) haben. Es gab in je-
dem Berufsfeld Jobs, die mindestens ei-
nen dieser Begriffe enthielten.

Der Anteil an Green Jobs auf karriere.at
steigt. Damit gemeint ist ein Anstieg an
Inseraten, die Suchbegriffe enthalten,
die auf einen Umweltbezug der ausge-
schriebenen Stelle hindeuten. Am hau-
figsten kam der Suchbegriff ,nachhaltig*
in Inseraten vor.

Arbeitsmarktreport 2026

Jedes dritte Inserat hatte 2025 Diversi-
tats-Bezug laut Schlagwortanalyse. Im
Berufsfeld ,Finanzen, Bankwesen“ ent-
hielt fast jede zweite Stellenausschrei-
bung (47 Prozent) mindestens einen der
Suchbegriffe, am haufigsten ,Vielfalt®
und ,Geschlecht® Den grofRten Anteil an
Inseraten, die den Begriff ,Behinderung*
enthielten, wies das Berufsfeld ,Wissen-
schaft, Forschung“ auf (23 Prozent).

Stelleninserate auf karriere.at werden
transparenter in Bezug auf das Gehalit.
Damit ist gemeint, dass in einem immer
geringeren Anteil das Gehalt gar nicht an-
gegeben wird (8 Prozent) und ein immer
grolerer Anteil Gehaltsspannen enthalt
(14 Prozent). In den meisten Inseraten wird
das Gehalt als (Mindest-)Betrag angege-
ben (78 Prozent).

karriere.at



Uberden .
karriere.at
Arbeitsmarktreport

Der karriere.at ArbeitsmarktreportliefertEinblicke - /nwelchen Berufsfeldern und welchen Bundeslandern wird am
in den O0sterreichischen Arbeitsmarkt. meisten Personal gesucht?

Die Aktivitat auf Jobportalen bzw. online geschalte- - Welche Verdnderungen gab es im Jahresvergleich?

te Stelleninserate dienen als wichtige Marker flr Ver-

anderungen am Arbeitsmarkt. Auf karriere.at werden - Wie entwickelt sich das Angebot an Vollzeit, Teilzeit- und Lehrstellen?

Jobs aus unterschiedlichen Berufsfeldern, Bundeslan-

dern und von Unternehmen unterschiedlicher GroBen - Welchen Einfluss hat der ,KI-Boom*®auf den Arbeitsmarkt?

ausgeschrieben. Flir den Kkarriere.at Arbeitsmarktre-

port 2026 wurden tausende Stelleninserate analysiert, -« Welchen Einfluss haben (gesellschafts-)politische Bestrebungen

um unter anderem folgende Fragen zu beantworten: wie Klimaschutz und die Integration diverser sozialer Gruppen ins
Erwerbsleben auf den Stellenmarkt?

Arbeitsmarktreport 2026

i Methodik

Basis flir den karriere.at Arbeitsmarktreport sind vorwiegend unternehmensin-
tern erfasste Datenzu den Stelleninseraten auf karriere.at. Stellenweise werden

Umfrage-Ergebnisse sowie von Dritten publizierte Daten angefluhrt, wenn es zur
Qualitat der Betrachtung eines Themas beitragt. Daten von Dritten werden ent-
sprechend zitiert und sind im Quellenverzeichnis aufgelistet (siehe Seite 38).
Es handelt sich dabei jeweils um die aktuellsten verfligbaren Zahlen.

FUr die Analyse der Stelleninserate ist der Analysezeitraum jeweils ein Kalen-
derjahr,als Vergleichszeitraume dienen die in den Grafiken angegebenen Jahre.
Alle Zahlen, die in Grafiken ohne expliziten Bezug auf ein Jahr dargestellt wer-
den, beziehen sich auf 2025. Aussagen zu kausalen Zusammenhangen sind als
Interpretationen zu verstehen.

Der karriere.at Arbeitsmarktreport entstand in Kooperation mit und unter
wissenschaftlicher Begleitung von FH-Profi" Mag? Dr.!" Christine Ebner, Pro-
fessorin fur Fihrung und Sozialkompetenz an der Fakultat fir Wirtschaft und
Management der Fachhochschule Oberdsterreich.

Alle Prozentzahlen wurden gerundet. Trotz sorgfaltiger Bearbeitung erfolgen
alle Angaben ohne Gewahr und eine Haftung der karriere.at GmbH ist ausge-
schlossen.

Fir Fragen, die im vorliegenden Dokument nicht behandelt werden, steht
Ihnen unsere Ansprechpartnerin zur Verfiigung:

Maresa Mayer
PR-Managerin bei karriere.at | maresa.mayer@karriere.at

karriere.at


mailto:maresa.mayer%40karriere.at?subject=

Der
Stellenmarkt
Im Uberblick

' karriere.at



Einleitung

_ Wichtige Kennzahlen der ésterreichischen Wirtschaft:
Ar e Its - u n 2023 2024 2025 Offizielle Kennzahlen zeigen ein ge-

ringes reales Wachstum bzw. teils
BIP, nominell e B e Stagnation:Laut Bundesministerium

— BIP, real 08 07 05 far Finanzen lag das reale BIP-Plus
_ 2025 bei rund 0,5 Prozent, die Infla-
Private Konsumausgaben, real -0,2 10 0,7 tion fiel gegeniiber 2024, blieb aber

Exporte, real -06 23 -07 mit etwa 3,6 Prozent erhéht. Gleich-

B | | » ” " zeitig stieg die Arbeitslosenquote
mporte, rea ~4, —<, ; - -

- im Jahresdurchschnitt auf rund 74
Arbeitslosenquote in % der un- P PR o
selbststandigen Erwerbspersonen 6.4 70 74 Prozent. Die Osterreichische Natio

_ nalbank geht davon aus, dass diese
Inflationsrate 78 29 3.9 _ . .
erst 2027 wieder sinken wird.?

Veranderung gegentber dem Vorjahr in Prozent, Quelle: Bundesministerium flr Finanzen, 2026

Gegenwind

Nach zwei Rezessionsjahren hat sich die osterrei- Jedes funfte Klein- und Mittelunternehmen plante im Frihjahr 2025 Personal abzubauen? Ab Mitte des

. . TP Jahres hauften sich die Meldungen namhafter bérsennotierter Unternehmen, sich von Teilen der Beleg-

ChISChe WIrtSChaft 2025 nu_r Verhalten StaPIIISIGrt' schaft zu trennen. Zu Jahresende verlautbarte auch die Regierung, den allgemeinen Verwaltungsdienst

AUfgrund der schwachen ertSChaftsentW|Cklung zu reduzieren - durch natirliche Abgange (insbesondere Pensionierungen) sollen rund 2600 volle Stellen
war das Jahr gepragt von Stellenabbau und bis 2029 eingespart werden*

einem Ruickgang der offenen Stellen.

1 Personalabbau

6 karriere.at



Entwicklung der offenen Stellen in Osterreich:

Q412023 Q42024 Q42025

Offene Stellen in Osterreich (Statistik Austria)

- == == Registrierte offene Stellen (AMS)
------- Offene Stellen auf karriere.at

2025 waren wieder weniger Stellen in Osterreich ausgeschrie-
ben als in den Vorjahren, das zeigen Daten der Statistik Aust-
ria, des Arbeitsmarktservice (AMS)® und von Karriere.at.

Hinweis: Die Daten der Statistik Austria basieren auf einer Befragung von rund 6.000
Unternehmen pro Quartal. Das AMS weist offene Stellen in Osterreich nach Bundes-
ldandern und Berufen getrennt aus. Darlber hinaus gibt es aber auch offene Stellen,
die dem AMS nicht gemeldet werden.

Paradox?
Fachkraftemangel und
weniger offene Stellen

Der Fachkraftemangel bleibt eines der gravierendsten Struktur-
probleme des osterreichischen Arbeitsmarktes und droht sich
aufgrund der demografischen Entwicklung noch zu verscharfen.

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt liefert
ein auf den ersten Blick paradox erschei-
nendes Bild: Fachkraftemangel bei gleich-
zeitigem RUckgang der offenen Stellen
und steigenden Arbeitslosenzahlen.

Laut Unternehmensbefragungen ist je-
des zweite Unternehmen vom Arbeits-
und Fachkraftemangel sehr oder eher

stark betroffen, mit Folgen wie einer h6-
heren Belastung bestehender Mitarbei-
ter*innen, einer eingeschrankten Inno-
vationsfahigkeit und UmsatzeinbuRen®’
Die Fachkrafteverordnung erklart flir2026
64 Berufe zu Mangelberufen®- 2014 waren
es noch 16° der Anstieg erfolgte kontinu-
ierlich und erreichte 2024 mit 110 Berufen
seinen H6chststand®

Auch auf karriere.at zeigt sich der Fach-
kraftemangel an zahlreichen ausgeschrie-
benen Positionen - insbesondere im Be-
reich ,Technik, Ingenieurwesen®,

Gleichzeitig ist die Anzahl an offenen Stel-
len insgesamt rlcklaufig und die Arbeits-
losenquote weiter gestiegen. Sie lag 2025
bei 74 Prozent im Jahresdurchschnitt.

Einleitung

karriere.at



Einleitung

Griinde fur den Fachkraftemangel

1 Demografische Entwicklung AnEeiI der Erwerbstatigen ab 55 Jahre
20 Prozent der Erwerbstatigen sind Uber 55 Jahre alt (siehe in Osterreich:
Grafik rechts). Osterreich ist mit einem massiven Abgang aus
dem Arbeitsmarkt konfrontiert.

92 Regionale Unterschiede zwischen o 2024
Arbeitskrafteangebot und -nachfrage 2 /
Nur 15 Prozent der Jobs, die durch das Arbeitsmarktservice O

vermittelt werden, liegen auRerhalb des Wohnorts und der
Nachbarbezirke der Arbeitnehmer*innen.2 Dass die Osterrei-
cher*innen eherihren Arbeitsortan denWohnortanpassenals
umgekehrt, zeigte auch eine Umfrage unter Gilber 1000 Jobsu- 2014
chenden von Karriere.at und jobs.at: Zwei von drei (68 Prozent) ] o/

warden eher bei einem Umzug den Job wechseln als fir einen o
Job den Wohnort zu wechseln.®

3 Kompetenziucke

Arbeitslose Menschen haben tendenziell nicht jene Kom- 2004 i Potenzial bei Alteren, Frauen und Migrant*innen
petenzen, die am Arbeitsmarkt nachgefragt werden. Perso- o
nen, die nur einen Pflichtschulabschluss vorweisen kénnen, /o Um dem Arbeits- und Fachkraftemangel entgegenzusteuern,
haben das mit Abstand groRte Risiko, arbeitslos zu werden. empfehlen Expert*innen, zusatzliches Arbeitskraftepoten-
Unter ihnen betragt die Arbeitslosenquote rund 25 Prozent ‘ ’ zial zu aktivieren, und erkennen Potenzial insbesondere bei
(demgegentber Hochschulabsolvent*innen: <4 Prozent)." alteren Erwerbsfahigen, Frauen und Migrant*innen.”®

s 1994 . . e :

4 Teilzeit-Trend O/ Erfahren Sie im Leitfaden flr diskriminierungsfreie Bewer-
Der Anteil an Menschen, die nichtin VoIIzei’Earbeiten, stieg Giber o bungsprozesse, wie Sie den Einfluss unbewusster Vorurtei-
die vergangenen Jahre kontinuierlich.® Osterreich liegt mit le beim Recruiting gering halten.
einer Teilzeitquote von 31 Prozent auf Platz 2 im EU-Vergleich,

hinter den Niederlanden und knapp vor Deutschland.® Dieser
Trend wirkt sich negativ auf das Arbeitsvolumen aus. Quelle: Statistik Austria

karriere.at
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Top 10: Berufsfelder mit den meisten Stelleninseraten

1. Platz: Technik, Ingenieurwesen

2. Platz: Verkauf, Kundenbetreuung
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4. Platz: Fihrung, Management

5. Platz: Produktion, Handwerk

6. Platz: Assistenz, Verwaltung

7. Platz: Rechnungswesen, Controlling

8. Platz: Finanzen, Bankwesen
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10. Platz: Pharma, Gesundheit, Soziales

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate. Die Zahlen
rechts zeigen die Veranderung der Position im Ranking gegenliber dem Vorjahr.

Technische

Offene Stellen nach Berufsfeld

Berufe auf Platz 1

Die mit Abstand meisten offenen Stellen waren 2025 im Berufsfeld

Jechnik, Ingenieurwesen" ausgeschrieben.

Stelleninserate auf karriere.at werden mindestens einem von ins-
gesamt 20 Berufsfeldern zugeordnet (gesamte Liste der Berufs-
felder siehe Seite 36). 2025 waren in allen Berufsfeldern weniger
Jobs verfligbar als noch 2024,

Am meisten Stellen wurden 2025 erneut im Berufsfeld ,Technik,
Ingenieurwesen” ausgeschrieben, Gber ein Viertel davon in Ober-
dsterreich (siehe Seite 11).

verkauf, Kundenbetreuung” riickte von Platz drei auf Platz zwei
vor. Dicht dahinter auf Platz drei liegt IT, EDV*, welches noch 2024
den zweiten Platz belegte.

-Produktion, Handwerk* ist von Platz sieben auf Platz finf ge-
rutscht. Zwar gab es auch hier einen Rlickgang an Inseraten, der

jedoch nicht so hoch ausfiel wie in den beiden Berufsfeldern ,As-
sistenz, Verwaltung“ und ,Rechnungswesen, Controlling® (Platze
6 und7).

Aus demselben Grund kam es auch zu einer Veranderung in
Bezug auf Platz zehn: Wahrend das Berufsfeld ,Sachbearbei-
tung“2024 noch an zehnter Position lag, so wurde es 2025 vom
Berufsfeld ,Pharma, Gesundheit, Soziales“ abgel0dst.

In allen Berufsfeldern, die nicht in die Top 10 fallen,
wurden in Summe nur etwas mehr Jobs ausge-

i *

schrieben als im Bereich ,Technik, Ingenieurwesen”.

* Sachbearbeitung, Marketing|PR, Beratung/Consulting, Personalwesen, Rechtswesen,
Gastronomie[Tourismus, Coaching|Training, Grafik/Design, Wissenschaft/Forschung.

karriere.at



Offene Stellen nach Bundeslandern

- 2%
sverosaro ol 989

10%

Salzburg

3% 2%

(o) (o)
Vorarlberg Burgenland
1% 12 %
(o) - (o)
Tirol Steiermark

4%

(o)

Karnten

2 8 I roze nt In den meisten Berufsfeldern wird der groRRte Anteil an Jobs in Wien aus-

Fl.jl‘ den Standort Wien Wel‘den geschrieben - die Hauptstadt Osterreichs beheimatet tber zwei Millionen
d e r J 0 b s i n w i e n mehr JObS ausgeSChrieben als fur Einwohner*innen, Gber 11 Millionen Menschen arbeiten hier. Oberdsterreich
ausgeschrieben

liegt auf Platz zwei mit rund 760.000 Erwerbstétigen, gefolgt von Niederos-
10 karriere.at

andere BU“dGSlﬁnder, Vor a"em im terreich mit rund 713.000 Erwerbstatigen (jeweils inkl. Einpendler*innen).”
Dienstleistungsbereich. In drei
BerUfoeldern fa"en mehr mserate Besonders hochistder Anteil an ausgeschriebenen StelleninWien in Dienst-

] leistungsjobs, insbesondere im Rechtswesen (52 Prozent der Jobs in die-
an ein anderes BundeSIand- sem Berufsfeld in Wien), in der IT (38 Prozent in Wien), sowie in den Bereichen
(siehe ndchste Seite) ,Assistenz, Verwaltung®und ,Beratung, Consulting” (je 37 Prozent in Wien).




Offene Stellen nach Bundeslandern

Lediglich in drei von insgesamt 20 Berufsfeldern
gibt es einen groReren Anteil an Jobs au3erhalb Wiens:

Im Berufsfeld ,Technik, Ingenieurwesen” entfallen 26 Berufsfeld,,Produktion,Handwerk“entfallen26 Prozent
Prozent der Jobinserate auf den Standort Oberdster-  auf den Standort Oberdsterreich, gefolgt von Niederds-
reich, 19 Prozent auf Wien und 14 Prozent auf die Stei-  terreich (17 Prozent) und der Steiermark (14 Prozent).
ermark. Im Berufsfeld ,Einkauf, Logistik” sind 28 Pro-

zent der offenen Stellen in Oberdsterreich zu vergeben,  Alle weiteren Jobs teilen sich jeweils auf die Ubrigen
18 Prozent in Wien und 16 Prozent in Niederdsterreich. Im Bundeslander auf.

Technik, Ingenieurwesen: Einkauf, Logistik: Produktion, Handwerk:

267 28% 267

Oberdsterreich Oberdsterreich Oberdsterreich

19% 18% 17%

Wien Wien Niederosterreich

14% 16% 14%

Steiermark Niederdsterreich Steiermark

1 karriere.at
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Anteil der Vollzeitstellen in Osterreich:

88%
82%
4%
75%
Anteil der Teilzeitstellen in Osterreich:

6%
10%
16%

15%

Hinweis: Offene Stellen, die nicht explizit als Voll- oder Teilzeitstellen ausgeschrieben werden, beziehen
sich auf andere Anstellungsarten (z.B. Lehr- oder Praktikumsstellen).

Offene Stellen nach Anstellungsart

Volizeit-Antell
steigt wieder

Der GroRteil der Inserate auf karriere.at bezieht sich auf Vollzeitstellen.
Ihr Anteil an allen Inseraten war aber tber die letzten Jahre kontinuier-
lich gesunken. Dieser Trend hat nun zumindest vorlaufig ein Ende.

Der Anteil an Vollzeitstellen relativ zu allen ausgeschriebenen Stellen liegt mit 75 Prozent um einen
Prozentpunkt hoher als noch 2024, jener der Teilzeitstellen um einen Prozentpunkt niedriger.

In absoluten Zahlen sank 2025 die Anzahl der Voll- und Teilzeitstellen. Verhaltnismafig hoch
war der RlUckgang bei den Teilzeitjobs, wodurch es zu einer Verschiebung der Verteilung Gber
die Anstellungsarten zugunsten der Vollzeitstellen kam.

: o _ Factsheet
I Wieviel wollen Menschen heutzutage arbeiten? LArbeitszeit

im Wandel”

Was Menschen dazu motiviert, in Voll- bzw. Teilzeit zu arbeiten, was
sie sich in Bezug auf ihre Arbeitszeit wiinschen und bei wem die
4-Tage-Woche besonders beliebt ist, das erfahren Sie im kostenlosen
Factsheet ,Arbeitszeit im Wandel®

karriere.at
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Die meisten Vollzeitstellen wurden im Berufsfeld ,Tech-
nik, Ingenieurwesen® geschaltet,wo auchinsgesamt die
meisten Stellen ausgeschrieben waren.

Die meisten Teilzeitstellen wurden im Berufsfeld ,As-
sistenz, Verwaltung® ausgeschrieben. Dieses Berufsfeld
liegt auf Platz sechs der Berufsfelder mit den meisten
Stelleninseraten (siehe Seite 9).

Ui Teilzeit-Land Osterreich

Die Teilzeitquote in Osterreich ist am zweith6chsten
innerhalb der EU. Heute arbeiten 14 Prozent der er-
werbstatigen Manner und 51 Prozent der Frauen in
Teilzeit. Laut einer reprasentativen Um-
frage von Karriere.at unter Er-
werbsfahigen arbeitet jede*r
Dritte in Osterreich in Teilzeit,

um Care-Arbeit zu leisten. Das
trifft auf mehr als ein Drittel der
Frauen zu und auf rund sieben
Prozent der Manner. Manner ga-
ben haufiger an, in Teilzeit zu ar-
beiten, weil sie mehr Freizeit haben
mochten oder studieren.

Top 5: Berufsfelder mit den meisten
Teilzeitstellen

1. Platz: Assistenz, Verwaltung
[ ]

2. Platz: Pharma, Gesundheit, Soziales
]

3. Platz: Rechnungswesen, Controlling
]

4. Platz: Verkauf, Kundenbetreuung
]

5. Platz: IT, EDV
]

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der
Stelleninserate.

Offene Stellen nach Anstellungsart

karriere.at



Top 3: Berufsfelder mit dem gr6ten Anteil an..

v Y

85 °/o (+1 %P)

Vollzeitstellen:

82 % (1%P)
Technik,
Ingenieurwesen

FGhrung,
Management

Teilzeitstellen:

42 % (1%P)
Pharma,
Gesundheit, Soziales

36 % +1%P)
Coaching,
Training

Assistenz,
Verwaltung

doppelten Anstellungsarten:

(9 (7

22 % (-2%P)
Rechnungswesen,
Controlling

18 % (-3 %P)
Personal-
wesen

Pharma,
Gesundheit, Soziales

Die Prozentzahlen beziehen sich auf den prozentuellen Anteil an Voll- undfoder Teilzeitstellen innerhalb eines Berufsfelds (zB. gibt

es im Berufsfeld ,Pharma, Gesundheit, Soziales® den groRRten prozentuellen Anteil an Teilzeitstellen). Die Zahl in der Klammer bezieht
sich auf den Unterschied in Prozentpunkten zum jeweiligen Vorjahr (2024). Fehlt diese Zahl, so gab es keine Veranderung zum Vorjahr.

Offene Stellen nach Anstellungsart

Der Anteil an Vollzeit-Jobs istin
mannlich dominierten Berufsfeldern
hoher als in weiblich dominierten.

Im Berufsfeld ,,Pharma, Gesundheit, Soziales* sind Arbeitgeber in Bezug
auf die Wochenarbeitszeit potenzieller Mitarbeitender besonders flexibel.

Insgesamt wies das Berufsfeld
.,Fuhrung, Management® 2025 mit
93 Prozent den groRten Anteil an
Vollzeitstellen auf.

Den groRkten Anteil an Teilzeitstel-
len gab es erneut im Berufsfeld
.,LPharma, Gesundheit, Soziales*
(42 Prozent). In Letzterem stieg der
Teilzeit-Anteil noch um einen Pro-
zentpunkt.

Insgesamt sank auch der Anteil an
Stellenangeboten, die als Voll- und

Teilzeitstellen ausgeschrieben wur-
den (zB. ,ab 20 Wochenstunden®),

von zwoOIf Prozent, was einen Re- i Frauen- und Mannerdomanen
kordwert darstellte, auf zehn Pro-

zent. Hier fihrt erneut ,Pharma, Wahrend der Manneranteil in FUhrungs-
Gesundheit, Soziales® das Ranking positionen laut Statistik Austria bei 6,2
mit 34 Prozent der Jobs, die in Voll- Prozent aller unselbstandig Erwerbstati-
und Teilzeit ausgeschrieben wer- gen liegt, so ist er bei Frauen mit 3,5 Pro-
den. Dieser Anteil ist jedoch um zent deutlich niedriger. Demgegenlber
einen Prozentpunkt geringer als ist das Gesundheits- und Sozialwesen
noch 2024. Von diesem Ruckgang eine ,Frauendomane® - 18,3 Prozent aller
betroffen waren auch die Berufs- Frauen arbeiten in dieser Branche.?®

felder ,Rechnungswesen, Control-
ling® und ,Personalwesen®.

karriere.at



Lehrstellen machen

acht Prozent der Ausschreibungen aus

Mit Abstand die meisten Lehrstellen werdenin Oberosterreich ausgeschrieben, insbesondere in technischen Berufen.

Im Berufsfeld ,Technik, Ingenieurwesen® wur-
den die meisten offenen Lehrstellen auf
karriere.at ausgeschrieben, etwa fir Elekt-
ro-, Metall-, oder Kraftfahrzeugtechniker*in-
nen, die auch die Liste der Lehrberufe mit den
meisten mannlichen Lehrlingen anflihren.

An zweiter Stelle liegt das Berufsfeld ,Verkauf,
Kundenbetreuung®. Ausgeschrieben wurden
etwa Lehrstellen im Einzelhandel, als Versiche-
rungs- oder Bankkauffrau bzw. -mann. Diese Be-
rufe sind laut Lehrlingsstatistik wiederum bei
den weiblichen Lehrlingen besonders beliebt.?

Top 5: Berufsfelder mit den meisten Lehrstellen

1. Platz: Technik, Ingenieurwesen

2. Platz: Verkauf, Kundenbetreuung

3. Platz: Produktion, Handwerk

4. Platz: Assistenz, Verwaltung

5. Platz: Einkauf, Logistik

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate.

15

Verteilung der Lehrstellen Gber die Bundeslander:

6%

Karnten

9%

Wien

10%

Salzburg

1%

Tirol

14%

Niederdsterreich

7

Offene Stellen nach Anstellungsart

3%

Vorarlberg

2%

Burgenland

28 7%

Oberdsterreich

17%

Steiermark
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Der Einfluss von
Kunstlicher Intelligenz
auf den Jobmarkt

In den letzten Jahren hat sich Klnst-
liche Intelligenz (KI) rasant weiter-
entwickelt - vor allem Systeme, die

eigenstandig Texte, Bilder oder Vi-
deos erzeugen konnen. Seit 2022
sind solche ,generativen KI-Modelle*
wie ChatGPT in den Alltag und die Ar-
beitswelt vorgedrungen und veran-
dern, wie Unternehmen kommunizie-
ren, analysieren und automatisieren.

In Osterreich nutzen mittlerweile
fast ein Drittel der Unternehmen
mit mindestens zehn Mitarbeiten-
den Kl-Technologien, insbesondere
zur Texterkennung und -verarbei-
tung - diese Zahl hat sich gegentber
2021 mehr als verdreifacht. Beson-

17

ders ausgepragt ist die Nutzung in
Unternehmen mit 250 oder mehr
Mitarbeitenden (68 Prozent).?? Laut
einer Umfrage von karriere.at unter
rund 400 Personalverantwortlichen
in dsterreichischen Unternehmen
sehen 57 Prozent im Einsatz von Kl
ein sehr oder eher gro3es Potenzial
zur Bekdmpfung des Fach- und Ar-
beitskraftemangels. Personalver-
antwortliche in groRen Unterneh-
men stimmen dem eherzu alsjenein
Klein- und Mittelunternehmen.

Gleichzeitig zeigen internationale
Studien, dass Kl den Arbeitsmarkt
umgestaltet: Routineaufgaben, die
oft Berufseinsteiger*innen Uber-

nehmen, werden zunehmend auto-
matisiert. Laut einer Stanford-Stu-
die sank die Beschaftigung junger
Arbeitnehmer*innen in den USA in
stark Kl-exponierten Berufen wie
Kundenservice und Software-Ent-
wicklung seit 2022 um 16 Prozent.?
Eine Befragung unter tber 1.000 Ar-
beitgebern flr den ,Future of Jobs
Report 2025 des Weltwirtschafts-
forums hat ergeben, dass rund 40
Prozent der Arbeitgeber planen,
Stellen aufgrund des Einsatzes von
Kl abzubauen. Demgegenlber pla-
nen zwei Drittel, Talente mit spezi-
fischen KI-SKills einzustellen.®

N[

O

Kiinstliche Intelligenz
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Flir den karriere.at Arbeitsmarktreport
2026 wurden tausende Stelleninserate
analysiert. Im Fokus standen dabei fol-
gende Fragestellungen:

« Wie viele Jobs haben einen KI-Bezug?

« Welche Begriffe kommen in
Zusammenhang mit Kl (siehe Liste
rechts) besonders haufig vor?

« IStin grolden Unternehmen der Anteil
an ausgeschriebenen Jobs, die sich auf
Kl beziehen, hbher als in kleineren?

» Ist der Anteil an Einstiegsjobs auf

karriere.at (iber die letzten Jahre
gesunken?
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Kiinstliche Intelligenz

Um die Entwicklungen am 0sterreichischen Arbeits-
markt in Bezug auf Klnstliche Intelligenz zu untersu-
chen, wurden die Stelleninserate nach folgenden Be-
griffen durchsucht:

.Klnstliche Intelligenz®, ,KI", ,Artificial Intelligence",
LAl, ,Machine Learning®, ,Maschinelles Lernen®, ,Ge-
nerative Al ,Predictive” (kann in Kombination mit
anderen Begriffen vorkommen: ,Predictive Analytics",
.Predictive Forecasting®, ,Predictive Modeling®, ,Predic-
tive Diagnostics", etc,; in vielen dieser Tatigkeiten wird
heute standardmagig Kl bzw. Machine Learning einge-
setzt), ,Prompt Engineering®, ,deep learning®, ,neural
network(s)", ,reinforcement learning®, ,natural lan-
guage processing®, ,large language model“ (die Ab-
kdrzung ,LLM® bezeichnet auch einen akademischen
Grad und wurde daher nicht bertcksichtigt), ,ChatGPT",
LOpenAl‘, ,DeepSeek", ,Perplexity", ,Claude, ,Copilot"
~<aemini, ,Mistral“, ,Poe*, ,KI-Tool".

Im Folgenden werden alle Stellen-
Inserate, in denen mindestens
einer der Begriffe vorgekommen
Ist, als ,KI-Jobs* bezeichnet.

karriere.at
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-~Kunstliche Intelligenz wird meine berufliche Tatigkeit in
den nachsten funf Jahren deutlich verandern.*

Zustimmungswerte der unterschiedlichen Personengruppen:

36%

Gesamt

40%

18- bis 39-Jahrige

30%

40- bis 60-Jahrige

38%

Angestellte

26%

Arbeiter*innen

Quelle: Marketagent fur Karriere.at (2025), Basis: 1.013 Erwerbsfahige in Osterreich (reprasentatives Sample)

Kiinstliche Intelligenz

86 Prozent der Erwerbsfahigen in Osterreich stimmen der folgenden
Aussage zu: ,Kunstliche Intelligenz wird meine berufliche Tatigkeit in
den nachsten flnf Jahren deutlich verandern: Jiingere stimmen der
Aussage eher zu als Altere; Angestellte eher als Arbeiter*innen (siehe
Grafik links).

€<«
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Anteil an Jobs mit KI-Bezug Uiber die Jahre:

1.3%
11%
0.8% 0.9 %
0.5 %

02% O3%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.8 %

13% VA%

2022 2023 2024

29%

2025

Der Anteil an Stelleninseraten, die mindestens einen der gesuchten Begriffe ent-
halten, ist Uber die letzten zehn Jahre kontinuierlich gestiegen.

Die H6he der Saule bezieht sich auf den prozentuellen Anteil an Inseraten,

die mindestens einen der gesuchten Kl-Begriffe enthielten.

20

Drei Prozent der offenen Stellen
haben einen Bezug zu K.

Top 5: Berufsfelder mit den meisten Kil-Jobs

1. Platz: IT, EDV

2. Platz: Technik, Ingenieurwesen

3. Platz: Fiihrung, Management

4. Platz: Marketing, PR

5. Platz: Beratung, Consulting

Sowohl in absoluten Zahlen als auch relativ zu allen Jobs im jeweiligen Berufsfeld
werden die meisten KlI-dJobsim Bereich ,IT, EDV* ausgeschrieben - hier sind eszehn

Prozent der offenen Stellen, die mindestens einen der Suchbegriffe enthalten.

Die Lange des Balkens bezieht sich auf die Anzahl der Stelleninserate.

Kiinstliche Intelligenz

Es dibtin jedem

Berufsfeld Jobs,
die mindestens

einen KI-Begriff
enthalten.

karriere.at



Kiinstliche Intelligenz

. u
M a c h | n e Qm? pNe!!tvet
cenerativeAl Predictive
B e . ONALGPT

Claude DeepSeek
d ee p OpenAl Maschinell(es/en) Lernen(s)
] Perplexity
I ea rn I ng natural language
reinforcement learning processing
Prompt Engineering
Hinweis: Je grofRer der jeweilige Begriff in der Grafik dar-

gestellt ist, desto haufiger ist er in Stelleninseraten auf t
karriere.at vorgekommen.
Neben den allgemeinen Bezeichnun- Von den gangigen KI-Chatbots wird

gen ,Klnstliche Intelligenz® bzw. KI* ,Copilot“amhéaufigstengenannt(148 i Was ist ,,Machine Leaming“?
und Artificial Intelligence® bzw. ,AlI“ Nennungen), gefolgt von ,ChatGPT*
wird der Begriff ,Machine Learning“ (87) bzw. ,OpenAl“ (31), ,Gemini* (12), .,Machine Learning oder maschinelles Lernen umfasst unterschiedli-
’ am haufigsten in Stelleninseraten ge- ,Claude®(10), ,Mistral“ (6), ,Perplexity® che Formen des Selbstlernens bei Systemen der Kinstlichen Intelli-
nannt,vorallemim Berufsfeld IT.EDV*.  (4), ,Poe” (4) und DeepSeek (1). genz und der Robotik. Diese erkennen beispielsweise Regel- und Ge-
setzmaRigkeiten in den Daten und leiten Konklusionen und Aktionen
/ daraus ab. (..) Innerhalb der Disziplin der Klinstlichen Intelligenz spielt

Machine Learning eine immer wichtigere Rolle#

. karriere.at
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GroRe Unternehmen schreiben die meisten Ki-Jobs aus,

Klein- und Mittelunternehmen mehr als je zuvor.

Ve

Entwicklung der Kil-Jobs in absoluten Zahlen

nach Unternehmensgrofe:

GU =
DMLY, -

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Der Anteil von Ki-Jobs an allen offenen Stellen betragt im Durchschnitt
rund drei Prozent, unabhangig von der Unternehmensgrofe.

-

Anteil an KI-Jobs nach Unternehmensgrof3e:

Lesehilfe: Von allen offenen Stellen, die 2025 in groRen Unternehmen

ausgeschrieben waren, waren 2,9 Prozent Kl-Jobs.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

35 %
3,0 %
25 %
20 %
15 %
10 %

05 %

Kiinstliche Intelligenz

Kl-Jobs

In groen Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeiter*innen stieg die An-
zahl an offenen Stellen im Bereich KlUnstliche Intelligenz 2021 und 2022
deutlich: Trotz des einsetzenden Wirtschaftsabschwungs wurden 2023,
2024 und 2025 mehr KI-Jobs ausgeschrieben als im jeweiligen Vorjahr.

Demgegentiber ging die Nachfrage nach PersonalimKI-Bereichin Klein- und
Mittelunternehmen zwischen 2022 und 2024 zurtck. 2025 kam die Trend-
wende: Es wurden mehr Kl-Jobs in KMU ausgeschrieben als je zuvor - sowohl
in absoluten Zahlen (siehe obere Grafik) als auch in Relation zu allen ausge-
schriebenen Stellen (siehe untere Grafik).

karriere.at



Kiinstliche Intelligenz

Anteil an Einstiegsjobs
vorerst stabil

Im Berufsfeld ,Rechtswesen” ist der Anteil an Einstiegsjobs 2025 um vier
Prozentpunkte gesunken von 16 auf 12 Prozent.

Der Anteil an Einstiegsjobs ist gegeniiber dem Vorjahr geringfigig
gesunken. Am groRten war der Riickgang im Rechtswesen.

Entwicklung des Anteils an Einstiegsjobs:

In den meisten anderen Berufsfeldern fiel der Rlickgang an Einstiegs-
jobs sehr gering aus (rund ein Prozentpunkt). Mit einem Minus von rund
zwei Prozentpunkten starker ricklaufig war der Anteil an Einstiegsjobs

in den Berufsfeldern ,Finanzen, Bankwesen®, ,Grafik, Design“ und ,Per- N6%
sonalwesen®,

13.0 % 14,0 % 14,4 % 14,0 %

2021 2022 2023 2024 2025
Keinen Ruckgang beim Anteil der Einstiegsjobs gab es in den Berufsfel-
dern ,Sachbearbeitung“ und ,Technik, Ingenieurwesen® Leicht gestiegen AEsEer e B e g s e er Foslidenseene
. o . ) . ~Berufseinstieg” eindeutig zugeordnet wurden.
ist der Anteil in ,Gastronomie, Tourismus® (+ 2 Prozentpunkte), ,Produk-

tion, Handwerk® (+ 1%P) und ,Wissenschaft, Forschung® (+ 1 %P).

karriere.at



Bei,Green Jobs” handelt es sich um Berufe,in
denen Menschen im engeren oder weiteren
Sinn zum Klimaschutz und zur Reduktion des
CO,-AusstoRRes beitragen. Das Bundesminis-
terium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pfle-
ge und Konsumentenschutz unterscheidet
zwischen..

» Green Jobs im engeren Sinn, womit Berufe
gemeint sind, ,die durch ihre Ausbildungs-
inhalte direkt die Moglichkeit bieten, Um-
weltschaden zu vermeiden und natldrliche
Ressourcen zu erhalten®

« und Green Jobs im weiteren Sinn, womit
Berufe gemeint sind, ,die klimaschutzre-
levante Bereiche abdecken kénnen, bei-
spielsweise Elektroinstallateur*innen, die
auch Photovoltaikanlagen montieren kén-
nen’. Hierzu zdhlen auch Berufe im 6ffent-
lichen Verkehr wie etwa Zugfihrer*in.?

24

Green Jobs

Zwar wird das Kriterium ,Green Job® bei der Inserierung
auf karriere.at nicht strukturiert erfasst, jedoch Iasst
sich anhand der Schlagwortsuche erkennen, dass ein
Teil der Stelleninserate einen Bezug zu Nachhaltigkeit
und Klimaschutz aufweist.

Um die Entwicklung am oOsterreichischen Arbeitsmarkt
in Bezug auf ,Green Jobs® zu untersuchen, wurden die
Stelleninserate nach folgenden Begriffen durchsucht:
.-Energiewende®, ,Erneuerbare Energie®, ,Green Job",
.Klimaneutral®, ,Klimaschutz®, ,Nachhaltigkeit®, ,kli-
mafreundlich®, ,umweltfreundlich®, ,nachhaltig®, ,Sus-
tainability®, ,Dekarbonisierung®, ,Green“ (kann in Kom-

bination mit anderen Begriffen vorkommen: ,Green
Job", ,Green Finance®, ,Green Retail‘, ,Green Building",
etc), ,Photovoltaik®, ,Windkraft®, ,Solarenergie", ,Bio-
masse”, ,Geothermie”, ,Wasserkraft®, ,Energiespei-
cher®, ,Gebaudesanierung®, ,Revitalisierung®, ,Thermi-
sche Sanierung®, ,Recycling®, ,Kreislaufwirtschaft®,
~-Mobilitatswende®, ,E-Mobilitat®, ,E-Mobility®, ,Elek-
tromobilitat®, ,Energiemanagement® Um auch zu-
sammengesetzte Hauptworter wie ,Nachhaltigkeits-
management” und gebeugte Eigenschaftsworter wie
;zdmweltfreundliche” in die Analyse einzubeziehen,
wurden auch nicht-exakte Ubereinstimmungen be-
racksichtigt.

Green Jobs

karriere.at
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Nachhalti

Revitalisierung Solarenergie

E-Mobilitdt windkraft Dekarbomslerung

Photovoltaik Energiemanagement

Green Emeverbare ¢

» Insgesamt enthielten 27 Prozent der Inserate mindestens einen der

Suchbegriffe. Der Begriff ,nachhaltig® kommt mit Abstand am haufigs-
ten vor, namlich in 20 Prozent der Inserate, gefolgt von ,Nachhaltigkeit
(6 Prozent), ,Klimaschutz® und ,umweltfreundlich® (je 2 Prozent).

- Bei der Haufigkeit der Nennungen Erneuerbarer Energietrager fihrt
.Photovoltaik® (785 Nennungen) vor ,Wasserkraft” (783), .Biomasse” (320),
JNindkraft® (146), .Solarenergie” (32) und ,Geothermie® (26).

. ,Elektromobilitat® bzw. ,E-Mobility“ oder ,E-Mobilitat“ und ,Mobilitats-

wende“ kommen in einem Prozent der Inserate vor.

- ,Revitalisierung®, ,Gebaudesanierung“ und ,Thermische Sanierung®

kamen in Summe in nur 144 Inseraten vor.

Energdie

Green Jobs

of

c

, ©
klimaneutral =,
(&)

Q

o

umweltfreundlich v

g

Thermische
Sanierung

Ci

It

Green Job

fealisi ! klimafreundlich .
o Kllmaschutz
mobilitat Kreislaufwirtschaft
Energie- - ags

speicher OUStaiNability
g, Biomasse Mobilitdtswende
_ . Geothermie

i Aufi Hinweis: Je groRer der

. . e jeweilige Begriff in der

Grafik dargestellt ist, desto

haufiger ist er in Stelleninseraten
auf karriere.at vorgekommen.
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Green Jobs

Anteil an Green
Jobs steigt

Die spurbaren Auswirkungen des Klimawandels und die daraus resultieren-
den Bestrebungen, den CO,-AusstoR zu reduzieren, haben Einfluss auf die
heimische Wirtschaft und die Nachfrage nach Arbeitskraften. Die umwelt-
bezogene Bruttowertschopfung in Osterreich ist in den vergangenen Jah-
ren deutlich gewachsen, allein von 2020 bis 2023 um 38 Prozent. Auch die Be-
schaftigung von Arbeitskraften in diesem Bereich steigt kontinuierlich.

o

Umweltbezogene e
Bruttowertschépfung Umw;l:lzc:zg:zitlgte
in Mio. Euro
2020 17332 200672
2021 18610 211174
2022 21225 220 411
2023 24034 232 471

Quelle: Statistik Austria?
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Anteil der offenen Stellen im Berufsfeld Anteil der ausgeschriebenen Green Jobs
Jechnik, Ingenieurwesen*: im Berufsfeld ,Technik, Ingenieurwesen*:
26%  19% 22%  22%

o (o (o o
Oberosterreich Wien Oberdosterreich Wien

Obwohl es in Oberosterreich insgesamt mehr Jobs im Bereich ,Jechnik, Ingenieurwesen” gibt,
st die Anzahl an Green Jobs in diesem Berufsfeld gleich hoch wie in Wien.

-

Meiste
Green Jobsin
der Technik

Top 5: Berufsfelder mit den meisten Green Jobs

1. Platz: Technik, Ingenieurwesen

2. Platz: IT, EDV

3. Platz: Verkauf, Kundenbetreuung

4. Platz: Fihrung, Management

5. Platz: Produktion, Handwerk

Green Jobs

Die Lange der Balken bezieht sich auf die Anzahl an Stelleninseraten. Die Reihung der Berufsfelder mit den meisten

Green Jobs entspricht weitgehend jener der Berufsfelder mit den meisten Inseraten. Lediglich die Platze zwei und
drei sind vertauscht, da esin der IT mehr Green Jobs gibt als im Verkauf.

karriere.at
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Die Lange der Balken bezieht sich auf den Anteil an Stelleninseraten innerhalb eines
Berufsfelds, die mindestens einen der ,Green Jobs“-Suchbegriffe enthielten.

Top 10: Berufsfelder mit dem groten Anteil an ausgeschriebenen Green Jobs

35%

1. Platz: Technik, Ingenieurwesen

33%

2. Platz: Wissenschaft, Forschung

32%

3. Platz: Fihrung, Management

29%

4. Platz: Produktion, Handwerk

28%

5.Platz:IT, EDV

26%

6. Platz: Personalwesen

26%

7. Platz: Coaching, Training

26%

8. Platz: Finanzen, Bankwesen

25%

9. Platz: Beratung, Consulting

25%

10. Platz: Einkauf, Logistik

Auch bei den Anteilen an Stellen mit Umweltbezug flhrt ,Technik, Ingenieurwe-
sen”“ die Rangliste an: 35 Prozent der innerhalb eines Berufsfelds ausgeschrie-
benen Stellen enthielten mindestens einen der Suchbegriffe, am haufigsten

-nachhaltig® und ,Nachhaltigkeit®, gefolgt von ,Klimaschutz® Darunter fallen

Jobinserate flr Positionen wie ,Elektrotechniker*in® ,Facharbeiter*in im Gleis-
bau® oder ,Green Hydrogen Automation Engineer*

Auf Platz zwei liegt ,Wissenschaft, Forschung®, wo 33 Prozent der Inserate
mindestens einen der Suchbegriffe enthielten, am haufigsten ,nachhaltig®
und ,Nachhaltigkeit®, gefolgt von ,Green®. Darunter fallen Jobinserate flir Posi-
tionen wie ,Spezialist*in Forschung und Energietechnologie®, ,Research Engi-
neer flr Batteriespeichersysteme® oder ,PhD Position im Bereich Circular Bio-
engineering".

Auch im Berufsfeld ,Flihrung, Management” zeigt sich ein hoher Anteil an In-
seraten mit Umweltbezug: 32 Prozent enthielten mindestens einen der Such-
begriffe, am haufigsten ,nachhaltig® und ,Nachhaltigkeit®, gefolgt von ,umwelt-
freundlich®. Darunter fallen Jobinserate fir leitende Positionen in der Technik
wie ,Technische Gruppenleiter*in Revitalisierung® oder ,Projektleiter*in Elektro-
technik® sowie leitende Positionen in anderen Bereichen.

Im Berufsfeld ,Pharma, Gesundheit, Soziales* kommen die Suchbegriffe am
seltensten vor, hier enthalten 15 Prozent der Inserate mindestens einen der
Suchbegriffe. Darunter fallen Jobinserate flr Positionen wie ,Labortechni-
ker*in® ,Arzt/Arztin (m/w/d)“ oder ,Sozialberater*in® Dabeiist davon auszugehen,
dass nicht die Position an sich umweltbezogen ist, aber der jeweilige Arbeit-
geber direkt oder indirekt dazu beitragt, Umweltschaden zu vermeiden und na-
tdrliche Ressourcen zu erhalten.

Green Jobs
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Osterreichs Gesellschaft wird diverser, auch am Arbeitsplatz, wo sich
Belegschaften zunehmend aus Personen unterschiedlichen Alters, Ge-
schlechts, Behindertenstatus, unterschiedlicher Herkunft, Sexualitat
und Religion zusammensetzen, da Erwerbsbeteiligung und Sichtbarkeit
dieser Gruppen steigen."2®

Das Akronym ,DEIB* steht Ubersetzt fir ,Diversitat, Gleichstellung, Inklu-
sion und Zugehorigkeit® und beschreibt ,organisationale Rahmenbedin-
gungen, die Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden unterstit-
zen und bestarken sollen“?® Solche Rahmenbedingungen zu schaffen hat
laut einer karriere.at-Umfrage unter rund 400 Personalverantwortlichen
in 53 Prozent der Betriebe einen sehr oder eher gro3en Stellenwert. Ge-
rade einmal fUnf Prozent der Befragten gaben an, dass dieses Thema in
ihren Unternehmen gar keine Relevanz hat.

29

DEIB: Diversity, Equituy,
Inclusion & Belonging

Viele Unternehmen reagieren auf diese Ent-
wicklungen mit MalRhahmen, um verschie-
dene Personengruppen starker beim Recrui-
ting anzusprechen und in ihre Belegschaft
ZU integrieren. 64 Prozent der Personalver-
antwortlichen nutzen laut eigenen Angaben
inklusive Stelleninserate, um Diversitat im
Unternehmen zu fordern. Solche Stellenaus-
schreibungen konnen etwa Formulierungen
enthalten wie:

» ,Menschen mit Behinderung und entsprechenden Qualifikationen
werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.®

» [Der Arbeitgeber] strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und

fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich auf sich zu bewerben.”

« Wir stehen als Arbeitgeber flir Chancengleichheit und alle

qualifizierten Bewerber*innen werden ohne Rlcksicht auf Ethnie,
Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder Behindertenstatus
berticksichtigt”

DEIB
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Jede dritte

Stellenausschreibung hat
Diversitats-Bezug

Entwicklung des Antells an Inseraten,
die DEIB-Suchbegriffe enthielten:

31%

26 %

22%
19%

14%

2020 2021 2022 2023 2024

30

33%

2025

DEIB

Folgendes hat die Analyse der Inserate in Bezug auf
DEIB-Begriffe ergeben:

- Der Anteil an Ausschreibungen, die mindestens einen
dieser Begriffe enthielten, ist Gber die vergangenen Jah-
re gestiegen. Waren es 2020 noch 14 Prozent der Inserate,
die mindestens einen Begriff enthielten,so waren es 2025
bereits 33 Prozent.

- Auch bei den einzelnen Begriffen zeigt sich, dass der An-
teil steigt-bei,Vielfalt“und,Geschlecht*sogar umjeweils
zehn Prozentpunkte seit 2020 (siehe Wordcloud Seite 31).

- Im Berufsfeld ,Finanzen, Bankwesen® enthalt fast jede
zweite Stellenausschreibung (47 Prozent) mindestens
einen der Suchbegriffe, am haufigsten ,Vielfalt* und ,Ge-

Um herauszufinden, wie viele Stelleninserate auf schlecht®

karriere.at veroffentlicht werden, in denen explizit

darauf hingewiesen wird, dass der jeweilige Arbeit- - Den grof3ten Anteil an Inseraten, die den Begriff ,Behin-
geber DEIB fordert, wurden diese nach folgenden Be- derung” enthalten, weist das Berufsfeld ,Wissenschaft,
griffen durchsucht: ,Vielfalt®, ,Chancengleichheit", Forschung” auf (23 Prozent). Die Berlicksichtigung der
.,aeschlecht®, ,Behinderung® .Inklusion®, ,Diversity", Erfordernisse von Menschen mit Behinderung gehort
.Bewerbungen von Frauen® ,Gleichberechtigung® laut Universitatsgesetz zu den leitenden Grundsatzen
.Barrierefrei”,,Minderheiten“ Um Deklinationen der ge- der Osterreichischen Universitaten, ebenso wie die
suchten Begriffe (z.B. .Behinderungen®, ,Geschlechts®) Gleichstellung der Geschlechter.*°

in die Analyse einzubeziehen, wurden auch nicht-exak-
te Ubereinstimmungen berticksichtigt.

karriere.at



Gleichberechtigung

Bewerbungen
von Frauen

Minderheiten

Inklusion

falt

Die Begriffe ,Vielfalt®, ,Geschlecht” und ,Chancengleichheit* kamen am hau-
figsten in Inseraten vor. Der Begriff ,Minderheiten” kam in Summe im Jahr 2025

in nur sechs Jobanzeigen vor.

Die Haufigkeit der Begriffe ,Vielfalt” und ,Geschlecht” stieg seit 2020 am
starksten, namlich um je zehn Prozentpunkte, von fiinf auf 15 Prozent bei ,Viel-
falt®, von vier auf 14 Prozent bei ,Geschlecht®

- Auch die Begriffe ,Chancengleichheit®, ,Behinderung” und ,Inklusion® verzeich-
neten eine deutliche Steigerung, wenn auch auf niedrigerem Niveau: Bei ,Chan-
cengleichheit® von vier auf zwolf Prozent seit 2020, bei ,Behinderung® von zwei
auf acht Prozent und bei Inklusion® von unter einem Prozent auf vier Prozent.

Die Ubrigen Begriffe blieben eher stabil zwischen unter einem und drei Prozent.
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= Geschlecht
z\iel

DEIB

zChancen-
gleichelt

Hinweis: Je groRer der jeweilige Begriff

in der Grafik dargestellt ist, desto haufiger
ist erin Stelleninseraten auf karriere.at
vorgekommen.
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GroRe Unternehmen
erwahnen DEIB eherin
Job-Inseraten als KMU

In Jobausschreibungen von groRen Unternehmen kommen die Begriffe haufiger
vor als in jenen von Klein- und Mittelunternehmen.

Anteil an Stelleninseraten, die mindestens einen der DEIB-Begriffe enthielten:

Ay () (e?

GrofRe Unternehmen Mittlere Unternehmen Kleine Unternehmen
(ab 250 Mitarbeitende) (50-250 MA) (unter 50 MA)
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« |In 43 Prozent der Inserate von

groRen Unternehmen mit mehr
als 250 Mitarbeiter*innen kommt
mindestens ein DEIB-Begriff vor,
am haufigsten der Begriff ,Vielfalt,
welcher in jedem flinften Inserat
genannt wird.

- Demgegenltber kommen DEIB-Be-

griffe in Stellenausschreibungen
von Kleinen und mittleren Unter-
nehmen deutlich seltener vor,

namlich in 21 Prozent (MU) bzw. 18
Prozent der Inserate (KU). Bei Klei-
nen Unternehmen ist ,Vielfalt® der
am haufigsten genannte Begriff,
bei mittleren ,Geschlecht”,

- ,Behinderung® kommt in elf Pro-

zent der Inserate von grof3en
Unternehmen vor, in sieben Pro-
zentderInserate von kleinen und
in vier Prozent der Inserate von
mittleren.

DEIB

karriere.at




Gehaltstransparenz

G e h a I l s _ I Ohne Gehaltsangabe keine Bewerbung
Die Gehaltsangabe entscheidet daruber, ob sich Jobsuchende bewerben
oder nicht. Welche weiteren Informationen im Stelleninserat wesentlich

sind und was Talente davon abhalt oder dazu motiviert sich zu bewerben,
erfahren Sie im Factsheet ,So ticken Talente®

Die Gehaltsangabe in Form des kollektivvertraglich fest- Bedeutung. Diese verpflichtet Arbeitge-

gesetzten Mindestgehalts ist seit 2011 ein gesetzlich ber kinftig, Einstiegsgehalter offen

vorgeschriebener Bestandteil von Stelleninseraten. zu legen und geschlechtsspezifische

der Erwerbsfahigen sagen, dass das

89 o/o Gehalt eine wesentliche Information

im Stelleninserat ist.

Arbeitgeber sind aber auch aus anderen Grinden gut Lohnunterschiede ab einem unerklarten der Jobsuchenden haben ein konkretes
beraten, das Gehalt als (Mindest-)Betrag oder Spannein  Gefélle von finf Prozent zu adressieren.® 72 o/ Mindestgehalt im Kopf, das sie sich fir
der Ausschreibung anzugeben: Laut einer reprasentati- ,’ o eine angestrebte Position wiinschen.
ven Umfrage von Marketagentim Auftrag von karriereat  Hintergrund ist der weiterhin deutliche Gen- i

ist flr 89 Prozent der Erwerbsfahigen die Gehaltsangabe  der-Pay-Gap: Frauen verdienen in Oster- \“
eine wesentliche Information im Stelleninserat. Damit reich im Schnitt rund 18 Prozent weni- “
fuhrt das Gehalt das Ranking der wichtigsten Informa-  ger pro Stunde als Manner, wahrend der \“ der Erwerbsfahigen wirden sich nicht auf
tionen in der Jobausschreibung an. Umgekehrt wirden  EU-Durchschnitt bei zwalf Prozent liegt 57 o/o eine offene Stelle bewerben, wenn die Gehalts-
sich Uber die Halfte nicht auf eine Position bewerben, (Werte fir 2023).32 Diese Ungleich- angaben unattraktiv sind oder fehlen.
wenn das Gehalt nicht angeflhrtist, heit macht nachvollziehbar,warum \

Transparenz - ob im Gesetz oder \°

Mit der neuen EU-EntgeIttransparenzrlchtl|n|e, die bis N Ste”enanzelgen - Gl ZeE- ‘ Quellen: Marketagent flr karriere.at (2025), Basis: 1013 Erwerbsfahigde (repréasentatives Sample),
o
[

Juni 2026 in nationales Recht umgesetzt werden muss, ler Hebel flir mehr Fairness Umfrage unter 1.090 User*innen von karriere.at (2025)

gewinnt das Thema Gehaltstransparenz weiter an am Arbeitsmarktist.

A
- ' s =%% karriere.at
N


https://www.karriere.at/hr/t/so-ticken-talente

Gehaltsangabe:

Stelleninserate werden transparenter
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Trotz der gesetzlichen Vorgaben gibt es Inserate, die keine Gehaltsangabe enthalten, jedoch trifft
dies auf einen immer geringeren Anteil der Stelleninserate zu. Oder umgekehrt betrachtet: Stellen-
inserate werden immer transparenter in Bezug auf die Entlohnung.

Dies zeigt sich nicht nur anhand des sinkenden Anteils an Inseraten ohne Gehaltsangabe, sondern

auch in Bezug auf den Anteil an Inseraten mit Gehaltsspanne (zB. ,3.600-4.200 Euro brutto pro Monat®).
Der Anteil von Gehaltsspannen in Stelleninseraten stieg seit 2023 von acht auf 14 Prozent.

Anteil der Stelleninserate..

ohne Gehaltsangabe: mit Gehaltsspanne:

14%

10% . .
9% g9, a9, 9%

2023 2024 2025 2023 2024 2025

14%

mit Gehaltsspanne

8%

ohne Gehaltsangabe

18%

mit Gehaltsangabe

2025 enthielten 78 Prozent der Inserate Angaben zu

(Mindest-)Gehaltern, mehrheitlich als Brutto-Monatslohn.
In acht Prozent der Inserate war kein Gehalt angegeben,

wahrend 14 Prozent Gehaltsspannen enthielten.

Gehaltstransparenz

karriere.at
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Top 3: Berufsfelder mit dem gr6Rten Anteil an Inseraten...

mit Gehaltsspannen:

20%  19%

#13 %P) +9 %P)
Gastronomie, Verkauf,
Tourismus Kundenbetreuung

ohne Gehaltsangaben:

12% 1%

+1%P) (1%P)
FGhrung, Technik,
Management Ingenieurwesen

19%

+12 %P)

Produktion,
Handwerk

10%

#1 %P)

Grafik,
Design

Die Prozentzahlen beziehen sich auf den prozentuellen Anteil an Inseraten im jeweiligen
Berufsfeld mit einer Gehaltsspanne bzw. ohne Gehaltsangabe. Die Zahl in der Klammer

bezieht sich auf den Unterschied in Prozentpunkten zu 2024.

Gehaltstransparenz

Besonders hoch ist der Anteil an Stellenausschrei-
bungen mit Gehaltsspanne im Berufsfeld ,Gastrono-
mie, Tourismus®, wo in jedem flinften Inserat ein Mini-
mum und ein Maximum angegeben sind. Auf Platz zwei
liegen ex aequo die Berufsfelder ,Verkauf, Kundenbe-
treuung® und ,Produktion, Handwerk® mitje 19 Prozent.
Bei allen drei Berufsfeldern ist der prozentuelle Anteil
an Inseraten mit Gehaltsspanne von 2024 auf 2025
deutlich angestiegen, mit einem Plus von neun bis 13
Prozentpunkten.

Der Anteil an Ausschreibungen ohne Gehaltsangabe
ist wiederum in den Berufsfeldern ,Fihrung, Manage-
ment®, ,Technik, Ingenieurwesen® und ,Grafik, Design*
besonders hoch.

karriere.at
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Glossar

Branchen und Berufsfelder

Auf karriere.at werden Jobs immer
in Berufsfeldern und Unternehmen
in Branchen betrachtet.

Branche

Unternehmen bzw. ausschreibende
Arbeitgeber auf karriere.at kdbnnen
einer oder mehreren Branchen zu-
geordnet werden.

Berufsfeld

Ein Inserat auf Karriere.at kann ei-
nem oder mehreren Berufsfeldern
zugeordnet werden. Ein Unterneh-
men ist immer mindestens einer
Branche zugeordnet und bietet

Jobs in unterschiedlichen Berufs-
feldern an. Das heil3t, dass alle In-
serate eines Unternehmens die
gleiche Branchen-Zuordnung ha-
ben, aber Jobs unterschiedlichen
Berufsfeldern zugeordnet werden
kOnnen. Beispiel: karriere.at sucht
jemanden fur die Buchhaltung;

» Branche =,IT, Internet, Telekom*
« Berufsfeld = ,Rechnungswesen,
Controlling*®

Unternehmen legen ihre Branche
im Stelleninserat selbst fest. Damit
fallen unter Umstanden verschie-
dene Jobs in diese Branche, weil in-

nerhalb eines Unternehmens unter-
schiedliche Stellen besetzt werden
(z. B. IT-Unternehmen sucht auch HR-
Manager*in, Buchhaltung etc)

Der GrofRRteil des Arbeitsmarktre-
ports bezieht sich auf Berufsfelder.

- Assistenz, Verwaltung

Beratung, Consulting

» Coaching, Training

Einkauf, Logistik
Finanzen, Bankwesen
FGhrung, Management

. Gastronomie, Tourismus
- Grafik, Design

IT, EDV

Marketing, PR
Personalwesen
Pharma, Gesundheit, Soziales
Produktion, Handwerk
Rechnungswesen, Controlling
Rechtswesen

» Sachbearbeitung

- Sonstige Berufe*

- Technik, Ingenieurwesen

- Verkauf, Kundenbetreuung

- Wissenschaft, Forschung

* Inserate, die diesem Berufsfeld zugeordnet wur-
den, wurden zum Grofteil auch anderen Berufs-
feldern zugeordnet (Mehrfachauswahl). ,Sonsti-
ge Berufe® wurde daher nicht als eigenstandiges
Berufsfeld in den Grafiken dieser Publikation be-
ricksichtigt. Die jeweiligen Jobs verteilen sich
auf mehrere andere Berufsfelder.

Arbeitsmarktreport 2026
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GU/MU|KU

Der Unternehmenstyp wird auf Ba-
sis der Anzahl der Mitarbeitenden
der Subgruppe eines Unterneh-
mens gebildet. Nur wenn ein Unter-
nehmen kein Teil einer Unterneh-
mensgruppe ist, wird die Anzahl an
Mitarbeitenden des einzelnen Un-
ternehmens verwendet.

» Kleinunternehmen:
bis zu 50 Mitarbeitende

« Mittlere Unternehmen:
50 bis 250 Mitarbeitende

« GroRunternehmen:;
Uber 250 Mitarbeitende

Gehaltsspannen (Ranges)
Von-Bis-Angaben beim Gehalt,
die sowohl das Mindestgehalt als
auch den maximal angebotenen
Betrag fur die jeweilige Position
darstellen.

Green Job

Allgemeinhandeltessichbei,Green
Jobs“um Berufe,indenen Menschen
im engeren oder weiteren Sinn zum

Klimaschutz und zur Reduktion des
CO,-Ausstol3es beitragen. Da dieses
Kriterium bei der Inserierung auf
karriere.at nicht strukturiert er-
fasst wird, wurden die Stellenin-
serate nach vordefinierten Begrif-
fen durchsucht: _Energiewende®,

.,Erneuerbare Energie’, ,Green

Job® _Klimaneutral®, Klimaschutz®

.,Nachhaltigkeit®, ,klimafreundlich®
LJdmweltfreundlich®,  ,nachhaltig®
~oustainability®, ,Dekarbonisierung®,
,areen’, ,Photovoltaik®, ,Windkraft
.So0larenergie’, ,Biomasse®, ,Geo-

thermie®, ,Wasserkraft®, ,Energie-
speicher, ,aebaudesanierung®,

.Revitalisierung®, ,Thermische Sa-

nierung®, ,Recycling®, ,Kreislaufwirt-
schaft® ,Mobilitdtswende®, ,E-Mobi-
litat®,,,E-Mobility®, ,Elektromobilitat®,

.,Energiemanagement®. Um auch

zusammengesetzte Hauptworter
wie ,Nachhaltigkeitsmanagement®
und gebeugte Eigenschaftsworter
wie ,umweltfreundliche® in die Ana-
lyse einzubeziehen, wurden auch
nichtexakte Ubereinstimmungen
berlcksichtigt. Enthalt ein Inserat

mindestens einen dieser Begriffe,
so wird er im Arbeitsmarktreport
als ,Green Job“ ausgewiesen.

Ki-dob

Enthalt ein Inserat mindestens ei-
nen dieser Begriffe, so wird er im Ar-
beitsmarktreport als ,KI-Job® aus-
gewiesen: ,Klnstliche Intelligenz,

KI7, LJArtificial Intelligence®, Al ,Ma-

chine Learning®, ,Maschinelles Ler-
nen®, ,Generative Al ,Predictive®
(kann in Kombination mit anderen
Begriffen vorkommen: ,Predictive
Analytics", ,Predictive Forecasting®,

.Predictive Modeling®, ,Predictive

Diagnostics®, etc), ,Prompt Engi-
neering®, ,deep learning®, ,neural
network(s), .reinforcement lear-
ning®, ,natural language proces-
sing”, ,large language model” (die
Abklrzung ,LLM* bezeichnet auch
einen akademischen Grad und
wurde daher nicht berliicksichtigt),

,ChatGPT", ,OpenAl‘, .DeepSeek", ,Per-

plexity®, ,Claude, ,Copilot®, ,Gemini’,

Mistral® ,Poe” . KI-Tool*

Arbeitsmarktreport 2026
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27 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz
JUbersicht Green Jobs (klimarelevante Berufe) am

Osterreichischen Arbeitsmarkt®

o.D. Verflgbar unter https:/lwww.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktda-
ten/Green-Jobs.html [zuletzt eingesehen am 05.02.2026]

28 Statistik Austria
.otatistisches Jahrbuch Migration & Integration. Zahlen, Daten,

Indikatoren 2025“ (PDF)

0.D.2025. Verfugbar unter https:/lwww.statistik.at/fileadmin/publications/Migration-Integration_2025.pdf
[zuletzt eingesehen am 05.02.2026]

29 New Work Glossar

-Was bedeutet Diversity, Equity, Inclusion and Belonging?*

o.D. Verfugbar unter https:/I[newworkglossar.delwas-bedeutet-diversity-equity-inclusion-and-belon-
ging/ [zuletzt eingesehen am 06.02.2026]

30 Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung
.Bundesgesetz lUiber die Organisation der Universitaten und inre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG)"

Janner 2026. Verfagbar unter https:/lwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassungwxe?Abfrage=Bundesnor-
men&Gesetzesnummer=20002128 [zuletzt eingesehen am 05.02.2026]

31 Wirtschaftskammer Salzburg

-EU-Entgelttransparenzrichtlinie; Was auf Arbeitgeber zukommt*®

Juni 2025. Verfligbar unter https:lwwwwko.at/sbg/news|eu-entgelttransparenzrichtlinie--was-auf-ar-
beitgeber-zukommt [zuletzt eingesehen am 05.02.2026]

32 Statistik Austria

_LEinkommen*

o.D. Verfugbar unter http:/[statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/ein-
kommen [zuletzt eingesehen am 05.02.2026]
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https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_am_bildung_1225.pdf
https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_am_bildung_1225.pdf
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/360/Tab10_Teilzeitquoten_im_EU-Vergleich.ods
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/360/Tab10_Teilzeitquoten_im_EU-Vergleich.ods
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2025_194a947b-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2025_194a947b-en.html
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250113_OTS0015/studie-arbeitskraeftemangel-koennte-oesterreichswachstum-mittelfristig-gefaehrden
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250113_OTS0015/studie-arbeitskraeftemangel-koennte-oesterreichswachstum-mittelfristig-gefaehrden
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/bevoelkerungsstand/bevoelkerung-im-jahresdurchschnitt
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/bevoelkerungsstand/bevoelkerung-im-jahresdurchschnitt
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/360/Infotext_Gender-Statistik_Erwerbstaetigkeit.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/360/Infotext_Gender-Statistik_Erwerbstaetigkeit.pdf
https://wko.at/statistik/jahrbuch/ll-top10-bdl.xlsx
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/285/IKTU2025_TABELLEN_DE.ods
https://digitaleconomy.stanford.edu/wp-content/uploads/2025/11/CanariesintheCoalMine_Nov25.pdf
https://digitaleconomy.stanford.edu/wp-content/uploads/2025/11/CanariesintheCoalMine_Nov25.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/machine-learning-120982
https://www.statistik.at/statistiken/energie-und-umwelt/umwelt/umweltorientierte-produktion-und-dienstleistung
https://www.statistik.at/statistiken/energie-und-umwelt/umwelt/umweltorientierte-produktion-und-dienstleistung
https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktdaten/Green-Jobs.html
https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktdaten/Green-Jobs.html
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Migration-Integration_2025.pdf
https://newworkglossar.de/was-bedeutet-diversity-equity-inclusion-and-belonging/
https://newworkglossar.de/was-bedeutet-diversity-equity-inclusion-and-belonging/
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128
https://www.wko.at/sbg/news/eu-entgelttransparenzrichtlinie--was-auf-arbeitgeber-zukommt
https://www.wko.at/sbg/news/eu-entgelttransparenzrichtlinie--was-auf-arbeitgeber-zukommt
http://statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/einkommen
http://statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/einkommen
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Factsheet | September 2025

So ticken Talente.
Erwartungen, Werte, Wechselgriinde

Zum Factsheet

Factsheet | September 2023

Benefits.
Wie Sie mit den richtigen Zusatzleistungen

bei Jobsuchenden punkten

Zum Factsheet

Factsheet | Mai 2025

Arbeitszeit im Wandel.
Wie Menschen heute arbeiten wollen

Zum Factsheet

Factsheet | April 2025

Karriereziele.
Was Arbeitnehmer*innenim
Berufsleben erreichen méchten

Zum Factsheet

Weiter-
fuhrende
Publikationen
von karriere.at

\J
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http://www.karriere.at/hr/t/so-ticken-talente  
http://www.karriere.at/hr/t/arbeitszeit-im-wandel 
http://www.karriere.at/hr/t/karriereziele  
http://www.karriere.at/hr/t/benefits 

karriere.at GmbH

Die karriere.at GmbH ist ein 2004 in Linz gegriindetes Digitalunternehmen.
Es betreibt mit karriere.at eine Online-Plattform zur Jobsuche und beruf-
lichen Weiterentwicklung, die mit bis zu 13 Millionen monatlichen Besu-
cher*innen zu den erfolgreichsten in Osterreich zahlt. Unternehmen kon-
nen auf Karriere.at Stelleninserate ver6ffentlichen, sich als Arbeitgeber
positionieren und auf eine Talentdatenbank mit tiber 150.000 Lebenslaufen
zugreifen.

Das Unternehmen ist Teil der norika group und beschéaftigt aktuell rund 200
Mitarbeiter*innenin Linz und Wien.

Sie haben Feedback oder Themenvorschlage?
Wir freuen uns auf Ihre Nachricht; redaktion@karriere.at
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