Factsheet | April 2025

Karriere-
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Was Arbeitnehmer*innen im i
Berufsleben erreichen méochten karriere.at




karriere.at hat in Kooperation mit dem Online-Markt-
und Meinungsforschungsinstitut Marketagent 2023

und 2024 Osterreichweite, reprasentative Studien
durchgefuhrt.

Befragt wurden 1025 bzw. 1003 Personen im Alter zwi-
schen 18 und 60 Jahren, die freiberuflich tatig, unselbst-
standige Geschaftsfihrer*innen/Manager*innen, An-
gestellte, Beamte, (Fach-)Arbeiter*innen, Schiler*innen,
Student*innen, Lehrlinge, Arbeitssuchende, in Karenz,
Wehr- oder Zivildiener oder auf sonstige Art berufstatig
sind.

2024 wurden daruber hinaus 398 Personalverantwortli-
che in 6sterreichischen Unternehmen zu unterschied-
lichen Themen befragt.

Die Ergebnisse all dieser Umfragen wurden in diesem
Factsheet verarbeitet.




ist fur Arbeit-
nehmer*innen
ein wichtigeres
Karriereziel

als die klassische .
Beforderung.

- ,Spald an der Arbeit” wird von den

meisten Erwerbsfahigen als Kar-
riereziel genannt.

- Eine Gehaltsernéhung, Sinnstif-

tung und die Work-Life-Balance
haben bei Arbeithehmer*innen
einen ahnlich hohen Stellenwert.

Im Vergleich dazu auf3erte nur je-
de*r Zweite den Wunsch, befor-
dert zu werden.

Arbeit soll auch gliicklich machen

,Jnsere Studie zeigt, dass Menschen ihre eige-

nen Interessen und Werte im Beruf ausleben
mochten, vor allem die Alteren. Nicht nur der
Feierabend, sondern auch die Arbeitszeit selbst
sollen zum eigenen Lebensgllck beitragen. Die
Beforderung und das eigene Fortkommen sind
demgegenlber nicht so wichtig*

Georg Konjovic
CEO bei karriere.at Wes
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Karriereziele von Erwerbsfahigen

Spafd an der Arbeit
89 %
Mehr verdienen
83 %

Geflhl, etwas Sinnvolles zu bewirken

80 %
Gute Work-Life-Balance

79 %
Moglichkeit, Potential und Kompetenzen
voll entfalten zu kbnnen

76 %
Personliche Weiterentwicklung
74 %
Fachliche Weiterentwicklung
1%

Mehr Gestaltungsspielraum
64 %

Befdorderung (mehr Verantwortung fachlich
und/oder personell ibernehmen)

47 %

JWie wichtig sind Ihnen ganz generell die folgenden Karriereziele?*

Quelle: Marketagent flr karriere.at, 2024, Basis: 1003 Erwerbsfahige
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i;iich Spars

- Karriereziele
*| verandern sichim
Laufe des Lebens.

Bei den 50- bis 60-Jahrigen ste-
hen Spafd an der Arbeit sowie Sinn-
stiftung als Karriereziele im Vor-
dergrund (95 und 88 Prozent). Im
Vergleich dazu hat bei jingeren Ar-
beitnehmer*innenzwischen18und
29 Jahren der Spal’ einen geringe-
ren Stellenwert,wird aber dennoch
von 83 Prozent als Ziel genannt.

Jlingere Arbeitnenmer*innen fo-
kussieren sich auf ihre fachliche

und personliche Weiterentwick-
lung, um ihren Marktwert aufzu-
bauen.

Die Work-Life-Balance hat flr
30- bis 39-Jahrige besondere
Relevanz, fur Frauen mehr als
far Manner (86 vs. 74 Prozent).
Auch bei den 40- bis 49-Jahrigen
hat die Work-Life-Balance einen
hoheren Stellenwert als andere
Karriereziele.
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Mit fortschreitendem
Alter gewinnt die
Work-Life-Balance bei
Arbeitnehmer*innen
an Bedeutung.
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18 bis 29 Jahre

Spaf3
an der Arbeit

40 bis 49 Jahre

Spafd
an der Arbeit

82%

Mehr
verdienen

83%

Mehr
verdienen

Gefihl, etwas

Sinnvolles zu bewirken

Gute
Work-Life-Balance

30 bis 39 Jahre

Spafd
an der Arbeit

50 bis 59 Jahre

Spafd
an der Arbeit

Gute
Work-Life-Balance

Gefuhl, etwas

Sinnvolles zu bewirken

84%

Mehr
verdienen

81%

Mehr
verdienen




Bei den Fachkarrieren haben Manner
und Frauen gleich starke Ambitionen.
Die Fuhrungskarrieren sind fuir Manner

eher ein Ziel als fur Frauen.

- Fast jeder dritte Mann will Flhrungsverantwortung

ubernehmen (31 Prozent). Bei den Frauen sind es 17
Prozent.

- Die wichtigsten Argumente flr eine FUhrungsposi-

tion sind ein h6heres Gehalt, eine anspruchsvollere

Tatigkeit und mehr Entscheidungsbefugnisse — un-

abhangig vom Geschlecht.

« 42 Prozent der Frauen und 43 Prozent der Manner

wollen sich in ihrer fachlichen Rolle entwickeln, ohne
FUhrungsverantwortung zu ibernehmen.

Fach-
Fuhrungskarriere?

. 34 Prozent der Frauen, aber auch 32 Prozent der

oder

Manner, lehnen Flhrungspositionen ab, weil sie sich

selbst nicht als Fihrungspersonlichkeit sehen. Frau-

en empfinden zudem die Verantwortung als zu grof3

(Frauen: 34 Prozent, Manner: 22 Prozent), Manner se-
hen eine FUhrungsposition mit einer guten Work-
Life-Balance als schwer vereinbar (Manner: 29 Pro-

zent, Frauen; 25 Prozent).
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Unterschiede zwischen den Geschlechtern

~.Manner verbinden den Aufstieg in eine Fihrungsrolle eher mit einer Auswei-

tung des Gestaltungsspielraums, Frauen eher mit der Ubernahme von Perso-

nalverantwortung. Diese Verantwortung ist fir manche Frauen ein Grund fur

das Anstreben einer Fihrungsposition, wahrend andere davon abgeschreckt
werden’

Georg Konjovic

CEO bei karriere.at

Quelle: Marketagent flr karriere.at, 2023, Basis: 402 Erwerbsfahige, die eine Fihrungsposition anstreben
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Motivation fur Filhrungsposition nach Geschlecht

Frauen

Hoheres Gehalt

59 %

Anspruchsvollere Tatigkeit

47 %

Mehr Entscheidungsbefugnisse
. 45%

Interesse an Personalentwicklung
N 39%

Mehr Gestaltungsspielraum
N 35%

Mehr strategischer Einfluss auf
Unternehmensebene

IS 28 %

Ich sehe mich grundsatzlich als
Fihrungspersonlichkeit

BN 16 %

Nicht motiviert,
aber keine andere Wahl

M 3%

Sonstiges
B 2%

Manner

Hoheres Gehalt

66 %

Anspruchsvollere Tatigkeit
48 %

Mehr Entscheidungsbefugnisse
48 %

Mehr Gestaltungsspielraum
38 %

Ich sehe mich grundséatzlich als
Fiihrungspersénlichkeit

28 %

Mehr strategischer Einfluss auf
Unternehmensebene

28 %

Interesse an Personalentwicklung
26 %

Nicht motiviert,
aber keine andere Wahl

5%

Sonstiges
1%
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Fast alle
Erwerbsfahigen

In Osterreich

haben Karriereziele.

. Fast alle Erwerbsfahigen in Osterreich verfolgen - Umgekehrt sagen 87 Prozent der befragten Perso-
Karriereziele, unabhangig vom Bildungsgrad oder Al- nalverantwortlichen, dass Bewerber*innen mit in-
ter. Gerade einmal 7 Prozent geben an, keine Ziele zu dividuellen Weiterbildungen neben/nach ihrer Aus-
haben. bildung (Schule, Lehre, Hochschule, 0.3.) attraktivere

Kandidat*innen flr zu besetzende Stellen sind.
- Menschen mit Matura sind eher dazu bereit, Mal3nah-
men zu ergreifen, um ihre Karriereziele zu erreichen.
Das kbnnen zum Beispiel Weiterbildungen sein.
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MalRnahmen, um Karriereziele zu erreichen

Positionswechsel im Unternehmen (32 %)
wa h I’ u m Jobwechsel in ein anderes Unternehmen (31%)
Veranderung der Wochenarbeitszeit (Stunden und/oder Tage pro Woche) (26 %)

B B
a rrl e re z I e e Wechsel des Berufsfelds (Quereinstieg) (21 %)
B I Selbststandig werden (20 %)

- Jede*r Zweite ware bereit, Weiterbildungsmalinahmen zu setzen, um berufliche Ziele zu errei-
chen.

Weiterbildung (53 %)

Gehaltsverhandiung (41%)

Aufbau, Pflege und Ausweitung des beruflichen Netzwerks (19 %)

Coaching und/oder Mentoring (16 %)

Sonstige (3 %)

- Menschen mit Matura sind eher bereit, dies zu tun (63 Prozent) als jene mit Berufsausbildung
(48 Prozent) oder Pflichtschulabschluss (39 Prozent). _

Gar keine MaRnahmen (6 %)

. Interne Wechsel sind vor allem far Manner interessant (Manner: 36 Prozent, Frauen: 27 Pro-
zent). Frauen tendieren eher dazu, in ein anderes Unternehmen zu wechseln (Frauen: 32 Pro-
zent, Manner: 30 Prozent).

Ich habe keine Karriereziele (7 %)

Quelle: Marketagent flr karriere.at, 2024, Basis 1.003 Erwerbsfahige
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Top 5: Weiterbildungsangebot nach Berufsfeld

Prozentueller Anteil der Stelleninserate im jeweiligen Berufsfeld, in denen Weiterbildung erwahnt wird

84%

Beratung, Consulting

83%

Fuhrung, Management

83%

IT, EDV

84%

Coaching, Training

81%

Finanzen, Bankwesen

10

Aus- und Weiterbildung wird in 77 Prozent
der Stelleninserate auf karriere.at angeboten.
Diese Zahl ist Uber die letzten Jahre gestiegen.

- Im Jahr 2024 wurden in 77 Prozent der auf karriere.at

geschalteten Inserate Weiterbildungsmoglichkeiten
angeboten. Diese Zahl ist Giber die vergangenen Jahre
stetig gestiegen.

. Besonders hoch ist der Anteil an Stelleninseraten,

in denen Weiterbildung erwahnt wird, im Dienstleis-
tungsbereich und Flhrungspositionen. Am hochsten
ist der Anteil im Berufsfeld ,Beratung, Consulting“ -
hier enthalten 84 Prozent der Stelleninserate einen
Hinweis auf Schulungs- und Weiterbildungsangebote.

Moglichkeiten aufzeigen

~Je nach Karriereziel gibt es unterschiedliche
MaRRnahmen, um dieses zu erreichen. Manche
MaRnahmen kann ich in der bestehenden Be-
schaftigung umsetzen,andere erfordern einen
Wechsel in eine andere Position oder ein an-
deres Unternehmen. Die Kommunikation von
Entwicklungsmaoglichkeiten im Stelleninserat
ist daher wesentlich’®

Georg Konjovic
CEO bei karriere.at W g
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Uber karriere.at

Die karriere.at GmbH ist ein 2004 in Linz gegrinde-
tes Digitalunternehmen. Es betreibt mit karriere.at
eine Online-Plattform zur Jobsuche und beruflichen
Weiterentwicklung, die mit bis zu 1,3 Millionen monat-
lichen Besucher*innen zu den erfolgreichsten in Os-
terreich zahit.

Unternehmen kénnen auf karriere.at Stelleninserate
veroffentlichen,sichals Arbeitgeber positionierenund
auf eine Talentdatenbank mit tiber 150.000 Lebenslau-
fen zugreifen.

Das Unternehmen ist Teil der norika group und be-
schaftigt aktuell rund 250 Mitarbeiter*innen in Linz
und Wien.
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karriere.at GmbH

StandortLinz
Donaupromenade 1,4020 Linz
+43 732 908200-0

StandortWien
Jakov-Lind-Strafke 2,1020 Wien
+4319172410-0

Sie haben Feedback oder Themenvorschlage?
Wir freuen uns auf Ihre Nachricht:
redaktion@karriere.at
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