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BILDAUSWAHL
in Stelleninseraten



Passende Bildmotive wählen:

	 Welche Motive interessieren die Zielgruppe?

 	 •	 Arbeitsumgebung
	 •	 Teamfotos
	 •	 Arbeitsalltag (Meetings, gemeinsames 		

	 Mittagessen etc.)

	 Die Fotos zeigen natürliche, nicht gestell-
te Szenen aus dem Alltag.

 Auf den Fotos sind echte Mitarbeitende zu 
sehen (Stockfotos nur, wenn nicht anders 
möglich!).

 Sensibel und wohl überlegt entscheiden, 
ob man Fotos von Mitarbeiter*innen ver-
wenden möchte, die nicht mehr im Unter-
nehmen sind.

Zielgruppe 
ansprechen

Notizen:

Markenidentität visualisieren:

	 Die verwendeten Bilder spiegeln die Werte 
und Kultur des Unternehmens wider.

	 Die Fotos bilden die Realität im Unterneh-
men ab.

	 Die verwendeten Farben entsprechen der 
Identität und Botschaft des Unterneh-
mens.

	 Die Bildsprache ist konsistent, zum Beispiel 
im Hinblick auf die Farbwahl.

Employer 
Branding
stärken

werden von potenziellen  
Bewerber*innen meist  
vor dem Text bewusst  

wahrgenommen.

Bilder
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Hohe Auflösung und Professionalität:

	 Die Bilder haben eine hohe Auflösung und wirken 
professionell.

	 Es werden keine unscharfen, schlecht belichteten Bil-
der verwendet.

	 Sympathische Schnappschüsse aus dem Arbeitsall-
tag oder von Firmenfeiern können vereinzelt einge-
setzt werden, sollten aber nicht der Hauptbestand-
teil der Bildsprache im Employer Branding sein.

Qualität 

Symbole verwenden:

	 Leicht verständliche Symbole werden verwendet, um 
Benefits und Unternehmenswerte visuell zu kommu-
nizieren.

Symbolik

Diverse Teams darstellen:

	 Es werden Menschen unterschiedlicher Ethnien, Ge-
schlechter oder Altersgruppen sowie auch jene mit 
Behinderung gezeigt.

	 Die Darstellung ist authentisch und vermeidet Ste-
reotype (z.B. männlicher Vorgesetzter und weibliche 
Assistentin).

	 Abbildungen von homogenen Gruppen (zum Beispiel 
nur ältere Herren im Anzug) werden vermieden.

Vielfalt und 
Inklusion zeigen

Notizen:
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