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KEINE SELBSTVERSTANDLICHKEIT: HOMEOFFICE-ANGEBOT IN NUR 17
PROZENT DER OFFENEN STELLEN

Eine aktuelle Analyse der Jobplattform karriere.at hat ergeben, dass das Arbeiten von zuhause aus in nur 17
Prozent der Inserate angeboten wird. Mit 33 Prozent ist der Anteil an Stellen mit Homeoffice-Maglichkeit in der IT

am hochsten.

Wien, 15.07.2024 — Der Anteil an ausgeschriebenen Stellen auf karriere.at, in denen eine Homeoffice-Moglichkeit
angegeben wird, liegt aktuell bei 17 Prozent. Wahrend es in einem Drittel der inserierten IT-Jobs moglich ist, von
zuhause aus zu arbeiten, so betrdgt dieser Anteil im Bereich Produktion und Handwerk vier Prozent. Zwar ist der
Anteil an Jobs mit Homeoffice-Moglichkeit seit 2019, dem Jahr vor Pandemie-Beginn, kontinuierlich angestiegen.

Aber auch 2024 ist es in Osterreich nicht die Regel, sondern die Ausnahme, von zuhause aus arbeiten zu kénnen.

Homeoffice-Méglichkeit nach Berufsfeld

IT, EDV | 33%
Grafik, Design ] 32%
Marketing, PR _ 30 %
Beratung, Consulting [ ] 30 %
Rechnungswesen, Controlling [ 25%
Rechtswesen 1 24%
Wissenschaft, Forschung [ ] 24%
Personalwesen [ | 22%
Finanzen, Bankwesen ] 19%
Sachbearbeitung 1] 18%
Coaching, Training [ 18%
Fiihrung, Management [ ] 17%
Verkauf, Kundenbetreuung | 15%
Assistenz, Verwaltung [ ] 15%
Einkauf, Logistik ]| 14%
Technik, Ingenieurwesen [ ] 12%
Gastronomie, Tourismus [ ] 7%
Pharma, Gesundheit, Soziales [l 6%
Produktion, Handwerk Il 4%
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Die P ich auf alle Stell
mit Homeoffice-Moglichieit Im jeweiligen Berufsfeld,

,Natirlich ist es nicht in jeder Branche und jedem Tatigkeitsbereich moglich, im Homeoffice zu arbeiten.
Paradebeispiele fiir Berufe, in denen das nicht moglich ist, sind Gesundheitsberufe, Gastronomie und Tourismus
sowie der stationdre Handel. Was allerdings Uiberrascht ist, dass selbst in Tatigkeitsfeldern, in denen prinzipiell die
Moglichkeit besteht, ortsunabhangig am Computer zu arbeiten, der Prozentsatz an Jobs mit Homeoffice-Moglichkeit
gering ist. Von zuhause aus arbeiten zu kénnen ist in Osterreich anno 2024 also ganz und gar keine

Selbstverstandlichkeit”, erklart Georg Konjovic, CEO bei karriere.at.
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Eindeutiger Wunsch von Jobsuchenden nach Homeoffice-Moglichkeit

Eine Umfrage unter 1.000 User*innen auf karriere.at hat ergeben, dass Giber zwei Drittel der Jobsuchenden eine Stelle
suchen, in der sie auch im Homeoffice arbeiten kdnnen. Fiir 32 Prozent ist Homeoffice sogar ein Muss. Die Mehrheit
der Befragten wiinscht sich, zwei bis drei Wochentage im Homeoffice arbeiten zu kénnen. Nur sieben Prozent
madchten ausschlieBlich zuhause arbeiten.

Wunsch der Jobsuchenden nach Homeoffice-Moglichkeit Gewiinschtes Ausmaf von Homeoffice laut Jobsuchenden
Ja, Homeoffice ist ein Muss. Ich will ausschlieRlich im Homeoffice arbeiten.
., 2 % I 7 %
Ja, lieber ware mir ein Job mit Homeoffice-Moglichkeit. Bis 80 % (4 Tage bei 5-Tage-Woche)
35% I 11 %
Nein Bis 60 % (3 Tage bei 5-Tage-Woche)
I 10 % . 27 %
Ist mir egal. Bis 40 % (2 Tage bei 5-Tage-Woche)
I— 19 % I 36 %
Ich weiB es nicht. Bis 20 % (1 Tage bei 5-Tage-Woche)
5% . 10 %
m Ich weiR nicht.

M 2%

Ist mir egal.

I 6%

,Bei Burojobs geht der Trend hin zu einer hybriden Arbeitsweise. Das ermoglicht, die Vorteile des Biros — soziale
Interaktion, kurze Wege fiir Besprechungen etc. — mit den Vorteilen des Arbeitens im Homeoffice zu kombinieren,
etwa weniger Ablenkung fir konzentriertes Arbeiten. Wenn Unternehmen ihren Mitarbeitenden ermdglichen,
zumindest teilweise und nach Absprache im Team von zuhause aus zu arbeiten, dann empfehle ich, das in den
Inseraten auch zu kommunizieren. Wenn fur die Jobsuchenden im Stelleninserat nicht ersichtlich ist, dass es eine
Homeoffice-Moglichkeit gibt, verliert der Arbeitgeber schnell an Attraktivitat oder wird ein ansonsten interessanter
Job gar nicht in Erwagung gezogen”, so Konjovic.

Grafiken und Foto im Anhang, redaktionelle Verwendung honorarfrei

Grafik 01: Homeoffice-Moglichkeit nach Berufsfeld © karriere.at

Grafik 02: Wunsch der Jobsuchenden nach Homeoffice-Moglichkeit © karriere.at
Grafik 03: Gewl{inschtes Ausmaf von Homeoffice lauf Jobsuchenden © karriere.at
Foto 01: Georg Konjovic, CEO bei karriere.at © karriere.at/Katharina Berger

Uber karriere.at

karriere.at ist mit monatlich bis zu 4,5 Mio. Besuchen Osterreichs groRtes Online-Jobportal. Mit reichweitenstarken
Jobinseraten, Employer Branding-Losungen und einer Bewerber*innen-Datenbank finden Unternehmen auf
karriere.at passende Kandidat*innen und kénnen sich als attraktive Arbeitgeber positionieren. Jobsuchende
kénnen auf karriere.at auf tausende Stellenangebote zugreifen und finden Informationen rund um die Themen
Karriere und Arbeitsmarkt. Das Unternehmen wurde 2004 in Linz gegriindet und beschaftigt aktuell rund 250
Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.

Weitere Informationen unter www.karriere.at/ueber-uns
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Riickfragehinweis:
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PR-Managerin

+43 664 9657683
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