Drei Viertel sind im Urlaub erreichbar

Drei Viertel der Arbeitnehmer*innen sind fiir den Job auch im Urlaub erreichbar, das ergab eine neue Umfrage
unter liber 800 User*innen von Karriere.at.

Wien, Juli 2025 - Der Beginn der Schulferien markiert auch fir viele Arbeitnehmer*innen in Osterreich den Start in die
Urlaubssaison. Haben sie sich einmal vom BUroalltag verabschiedet, heiRt das flr meisten jedoch nicht, dass sie den
Kolleg*innen ganzlich den Rucken zukehren: Laut einer aktuellen Umfrage unter mehr als 800 User*innen von
karriere.at prafen 43 Prozent auch im Urlaub ihre Arbeits-E-Mails undfoder sind telefonisch erreichbar. Jede*r Dritte
(83 Prozent) zeigt sich bereit, in Notfallen kontaktiert zu werden. Damit sind insgesamt tiber drei Viertel der Befragten
wahrend ihrer arbeitsfreien Zeit verfigbar.

Erreichbarkeit im Urlaub

Ich priife regelmaRig E-Mails/Nachrichten
und/oder bin telefonisch erreichbar.
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Ich bin fiir Notfalle erreichbar.
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Ich bin nicht erreichbar.
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Hinweis: Durch Rundung der Ergebnisse weicht die Summe der Prozentzahlen teilweise von 100 ab. .
JBist du in deinem aktuellen Job far Kolleg*innen im Urlaub oder an arbeitsfreien Tagen erreichbar?” karrlere.at
Befragt wurden (iber 800 User*innen auf karriereat

Mehrheit der Filhrungskréfte erreichbar

Personen mit Personalverantwortung sind noch haufiger als der Durchschnitt auch im Urlaub fir ihr Team greifbar.
Die Mehrheit (57 Prozent) prift regelmagig Nachrichten und kann telefonisch kontaktiert werden, nur 14 Prozent
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sagen, dass sie im Urlaub gar nicht erreichbar sind. Gleichzeitig ist auch die subjektive Belastung durch die
Erreichbarkeit bei Fohrungskraften etwas hoher als bei Personen ohne Personalverantwortung; Fast jede*r Dritte (30
Prozent) fuhlt sich durch die Erreichbarkeit eher oder sehr belastet.

Belastung durch Erreichbarkeit
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Hinweis: Durch Rundung der Ergebnisse weicht die Summe der Prozentzahlen teilweise von 100 ab. .
JWie belastet flihist du dich durch die Erreichbarkeit im Urlaub undloder Krankenstand?* karrlere at
Befragt wurden Giber 800 User*innen auf karriere.at "

Sennin einem Unternehmen die gegenseitigen Erwartungen in Bezug auf die Erreichbarkeit klar und transparent
kommuniziert werden, profitieren davon Arbeithehmer*innen und Arbeitgeber gleichermaiRen. Arbeitsrechtlich darf
jedenfalls keine Bereitschaft angeordnet werden, es besteht ein Recht auf Erholung. Gerade Flihrungskrafte sollten
langere Urlaube frahzeitig planen, Vertretungen festlegen und andere notige Vorbereitungen treffen, um die Freizeit
dann moglichst entspannt verbringen zu kénnen*, so Georg Konjovic, CEO bei karriere.at.

Uber karriere.at

Die Kkarriere.at GmbH ist ein 2004 in Linz gegrindetes Digitalunternehmen. Es betreibt mit karriere.at eine Online-
Plattform zur Jobsuche und beruflichen Weiterentwicklung, die mit bis zu 1,3 Millionen monatlichen Besucher*innen
zu den erfolgreichsten in Osterreich zahlt. Unternehmen konnen auf karriere.at Stelleninserate verdffentlichen, sich
als Arbeitgeber positionieren und auf eine Talentdatenbank mit iber 150.000 Lebenslaufen zugreifen.

Das Unternehmen ist Teil der norika group und beschéftigt aktuell rund 250 Mitarbeiter*innen in Linz und Wien.
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