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Was das neue Jahr bringen soll: Einen neuen Job und mehr Normalität
31 Prozent der Befragten momentan auf Arbeitssuche
2021 ist ein Jahr der Hoffnung – nach allem, was 2020 passiert ist. Gefragt nach ihren beruflichen Neujahrs-„Vorsätzen“, wünschen sich Arbeitgeber*innen einen (neuen) Job und mehr soziale Kontakte – Arbeitgeber blicken optimistisch ins neue Jahr. 
Was bringt 2021 beruflich? Das Karriereportal karriere.at hat in einem nicht repräsentativen Onlinestimmungsbild erhoben, was Arbeitnehmer*innen sich 2021 beruflich am meisten wünschen und was Arbeitgeber*innen sich für Ihr Unternehmen erhoffen. 
Ein neuer Job muss her! 
Der Wunsch nach einem (neuen) Job ist groß, aber viele wünschen sich einfach Normalität zurück: Die meisten der 478 befragten Arbeitnehmer*innen (40 Prozent) haben keine großen Veränderungswünsche – sie freuen sich einfach auf das Wiederaufnehmen sozialer Kontakte und vermissen ihre Arbeitskollegen. Knapp jede*r Dritte (31 Prozent) will heuer einen neuen Job finden, weil man derzeit auf Arbeitssuche ist. Berufliche Umorientierung steht für jede*n Vierte*n auf dem Plan – Corona habe gezeigt, was man wirklich will. Dass die Corona-Krise hinsichtlich Neuorientierung nicht zu unterschätzen ist, zeigt auch das Ergebnis einer österreichweiten repräsentativen Studie von karriere.at und Marketagent im Juni 2020. Dort haben über 40 Prozent der 502 Befragten angegeben, dass die Corona-Krise für sie großen Einfluss auf einen Jobwechsel hatte. Nur vier Prozent der Befragten haben im aktuellen Onlinestimmungsbild angegeben, sich 2021 eine Auszeit vom Job nehmen zu wollen. 
Arbeitgeber wollen an Erfolge anknüpfen
[bookmark: _GoBack]Was erwarten Sie sich 2021 für Ihr Unternehmen? – wurden auf Unternehmensseite 174 Personen gefragt. Die Mehrheit (47 Prozent) hat angegeben auch 2020 durchaus Erfolge gefeiert zu haben und möchte nun daran anknüpfen. Jede*r Dritte hofft, das Homeoffice bald hinter sich lassen und wieder mehr vor Ort seinem Geschäft nachgehen zu können. Wirtschaftliche Erholung für ihr Unternehmen wünschen sich zwölf Prozent der Teilnehmer*innen. Und acht Prozent wollen sich in diesem Jahr neu aufstellen. 
Wo Jobsuchende Unterstützung finden
„Dass viele sich die Normalität vor der Pandemie auch im Arbeitsalltag herbeiwünschen, ist nicht verwunderlich“, meint karriere.at CEO Georg Konjovic. „Nach knapp einem Jahr voller Entbehrungen ist der Wunsch nach sozialem Kontakt mit den Kollegen sehr verständlich. Viele Arbeitnehmer*innen haben momentan aber mit Schwerwiegenderem zu kämpfen: Sie stehen ohne Job da und sind auf Arbeitssuche. Durch die karriere.at Jobsuche und mit viel inhaltlichem Input rund um Arbeitssuche und Neuorientierung wollen wir den Leuten hier unter die Arme greifen“, erklärt Konjovic und meint weiter: „Umso mehr freut es uns aber auch, dass das Gros der befragten Unternehmensvertreter*innen positiv ins Jahr 2021 blickt.“ 
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WAS WUNSCHT DU DIR VON
2021 BERUFLICH AM MEISTEN?

Ich will mich umorientieren.

I 25 %

Ich freue mich auf soziale Kontakte und meine Arbeitskollegen!
I 40 %

Neues Jahr, neue Chance! Ich bin momentan auf Arbeitssuche.

I 31 %

Ich nehme mir eine Auszeit vom Job.

0 4% .
karriere.at
Befragt wurden 478 Arbeitnehmer.




image2.jpeg
WAS ERWARTEN SIE SICH
2021 FUR IHR UNTERNEHMEN?

Wir hoffen, Homeoffice bald hinter uns zu lassen.
I 33 %

Dass wir uns wirtschaftlich erholen.

Bl 12%

Wir hatten 2020 grofie Erfolge und wollen daran ankniipfen.

B 47 %

Wir stellen uns neu auf.

%

W 8% _
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Befragt wurden 174 Unternehmensvertreter.




