Beispiele fiir Starken im Job
Welche Starken aus dieser Liste bringst du flr deinen nachsten Job mit?

Analytisches Denken
Anpassungsfahigkeit
Arbeitsmoral
Aufgeschlossenheit
Ausdrucksstarke
Authentizitat

Belastbarkeit
Beobachtungsgabe
Beharrlichkeit

Bereitschaft zur Weiterbildung

Begeisterungsfahigkeit

Charisma
Courage

Disziplin
Durchsetzungsvermégen
Dienstleistungsmentalitat
Diskretion
Detailgenauigkeit

Empathie

Eigeninitiative

Effizienz
Entscheidungsfreudigkeit
Einsatzbereitschaft
Entschlossenheit
Engagement

Flexibilitat
FOhrungskompetenz
Frustrationstoleranz
Fleid

Freundlichkeit

Geduld
Gewissenhaftigkeit
Glaubwardigkeit
Ganzheitliches Denken
Geschicklichkeit
Gerechtigkeitssinn

Hilfsbereitschaft
Handlungsorientierung
Humor

Hartnackigkeit
Hoflichkeit

Innovationsgeist
Interkulturelle Kompetenz
Initiative

Integritat
Improvisationsfahigkeit
Intuition

Lernbereitschaft
Loyalitat
Lésungsorientierung
Leistungsbereitschaft

Leitungskompetenz

Motivation
Methodisches Arbeiten
Multitasking-Fahigkeit
Menschenkenntnis
Mediation

Moral



Neugierde
Netzwerkfahigkeit
Nervenstarke

Organisationsfahigkeit
Objektivitat

Offenheit
Ordnungssinn
Optimismus

Problemldésungsfahigkeit
Prazision

Pragmatismus
Prasentationsfahigkeit
Pflichtbewusstsein
Professionalitat

Qualitatsbewusstsein

Resilienz
Rationalitat
Reflexionsfahigkeit
Risikomanagement
Ricksichtnahme
Risikobereitschaft

Selbststandigkeit
Sorgfalt
Selbstdisziplin
Stressresistenz
Strategisches Denken
Selbstsicherheit

Spontaneitat

Teamfahigkeit
Taktgefunhl
Technikaffinitat
Toleranz
Tatkraft

Uberzeugungskraft
Umsetzungsstarke
Unvoreingenommenheit
Unternehmensgeist
Unabhangigkeit

Verlasslichkeit
Verantwortungsbewusstsein
Verhandlungsgeschick
Visionskraft

Vielseitig

Wissbegierde

Weitsicht
Wortgewandtheit
Wirtschaftliches Denken
Weltoffenheit

Zielstrebigkeit
Zuverlassigkeit
Zusammenarbeit
Zeitmanagement
Zuvorkommenheit

Zukunftsorientierung



