
Beispiele
für Stärken im Job
Welche Stärken aus dieser Liste bringst du für deinen nächsten Job mit?
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A
Analytisches Denken
Anpassungsfähigkeit
Arbeitsmoral
Aufgeschlossenheit
Ausdrucksstärke
Authentizität

B
Belastbarkeit
Beobachtungsgabe
Beharrlichkeit
Bereitschaft zur Weiterbildung
Begeisterungsfähigkeit

C
Charisma
Courage

D
Disziplin
Durchsetzungsvermögen
Dienstleistungsmentalität
Diskretion
Detailgenauigkeit

E
Empathie
Eigeninitiative
Effizienz
Entscheidungsfreudigkeit
Einsatzbereitschaft
Entschlossenheit
Engagement

F
Flexibilität
Führungskompetenz
Frustrationstoleranz
Fleiß
Freundlichkeit

G
Geduld
Gewissenhaftigkeit
Glaubwürdigkeit
Ganzheitliches Denken
Geschicklichkeit
Gerechtigkeitssinn

H
Hilfsbereitschaft
Handlungsorientierung
Humor
Hartnäckigkeit
Höflichkeit

I
Innovationsgeist
Interkulturelle Komeptenz
Intiative
Integrität
Improvisationsfähigkiet
Intuition

K
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktlösungskompetenz
Kritikfähigkeit
Konzentrationsvermögen
Konsequenz
Kontaktfreude
Kreativität

L
Lernbereitschaft
Loyalität
Lösungsorientierung
Leistungsbereitschaft
Leitungskompetenz
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M
Motivation
Methodisches Arbeiten
Multitasking-Fähigkeit
Menschenkenntnis
Mediation
Moral

N
Neugierde
Netzwerkfähigkeit
Nervenstärke

O
Organisationsfähigkeit
Objektivität
Offenheit
Ordnungssinn
Optimismus

P
Problemlösungsfähigkeit
Präzision
Pragmatismus
Präsentationsfähigkeit
Pflichtbewusstsein
Professionalität

Q
Qualitätsbewusstsein

R
Resilienz
Rationalität
Reflexionsfähigkeit
Risikomanagement
Rücksichtnahme
Risikobereitschaft

S
Selbstständigkeit
Sorgfalt
Selbstdisziplin
Stressreistenz
Strategisches Denken
Selbstsicherheit
Spontaneität

T
Teamfähigkeit
Taktgefühl
Technikaffinität
Toleranz
Tatkraft

U
Überzeugungskraft
Umsetzungsstärke
Unvoreingenommenheit
Unternehmensgeist
Unabhängigkeit

V
Verlässlichkeit
Verantwortungsbewusstsein
Verhandlungsgeschick
Visionskraft
Vielseitig

W
Wissbegierde
Weitsicht
Wortgewandtheit
Wirtschaftliches Denken
Weltoffenheit

Z
Zielstrebigkeit
Zuverlässigkeit
Zusammenarbeit
Zeitmanagement
Zuvorkommenheit
Zukunftsorientierung


