
Fragen fürs  
Bewerbungs- 
gespräch
•	 Von welchen Herausforderungen in der Branche ist das Unternehmen aktuell betroffen?

•	 Welche langfristigen Ziele und Pläne hat das Unternehmen?

•	 Welche Position nimmt das Unternehmen in der Branche und im Markt ein?

•	 Gibt es die Möglichkeit zur Weiterbildung?

•	 Können Mitarbeitende sich im Unternehmen beruflich entwickeln?

•	 �Wie sieht die Teamstruktur im Unternehmen aus und wie arbeiten die unterschiedlichen 

Abteilungen zusammen?

•	 Warum ist die Stelle aktuell unbesetzt?

•	 Welche Leistung wird von mir in dieser Position konkret erwartet?

•	 Welche Aufgaben sind in dieser Position am wichtigsten?

•	 Wie sieht das Onboarding aus?

•	 Mit welchen Abteilungen würde ich eng zusammenarbeiten?

•	 Gibt es regelmäßige Teambuilding-Events?

•	 Wie oft finden Mitarbeiter*innengespräche statt?

•	 Wie würden Sie die Stimmung im Unternehmen bzw. im Team beschreiben?

•	 Welche drei Worte fallen Ihnen ein, wenn Sie an Ihre Unternehmenskultur denken?

•	 Was sind die wichtigsten drei Werte, die Ihr Unternehmen vertritt?

•	 Haben Mitarbeitende die Möglichkeit Feedback zu geben?

•	 Wie werden im Unternehmen Entscheidungen getroffen?

•	 Welche Initiativen gibt es, um Mitarbeiter*innenmotivation und -bindung zu fördern?

Zur Stelle bzw. Abteilung

Zur Unternehmenskultur

Zum Unternehmen
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