
Werteliste zur 
Selbstbeurteilung

Werte­
vorstellungen  
erkennen



Was ist mir wichtig? 
Was motiviert mich?
Diese Aufgabe hilft dir, deine persönlichen Wertvorstellungen zu erkennen 
und zu definieren, was dir im Berufsleben wirklich wichtig ist.

Kreativität 

Wie wichtig ist es mir, Neues zu schaffen: zu erfinden, gestalten  

und herstellen?

Teamarbeit 

Wie wichtig ist es mir, mit anderen zusammenzuarbeiten und  

gemeinsam Ziele zu erreichen?

Anerkennung 

Wie wichtig ist es mir, für meine Leistungen und Erfolge anerkannt  

und geschätzt zu werden?

Unabhängigkeit 

Wie wichtig ist es mir, selbstständig arbeiten und Entscheidungen  

treffen zu können?

Sicherheit 

Wie wichtig ist es mir, einen sicheren Arbeitsplatz und ein  

regelmäßiges Einkommen zu haben?

Weiterentwicklung 

Wie wichtig ist es mir, beruflich zu wachsen und neue Fähigkeiten  

zu erlernen?

Definition: Wertvorstellungen sind grundlegende Überzeugun-

gen, die unser Denken und Handeln leiten. Sie zeigen, was uns im 

Leben wichtig ist, und beeinflussen unsere Entscheidungen und 

Prioritäten. Wenn wir unsere Werte kennen, können wir bewusster 

und erfüllter leben und arbeite.

Bewertungsskala: Bewerte, 

wie wichtig dir die folgenden 

Werte im beruflichen Zusam-

menhang sind. Nutze dafür 

unsere Skala von 1 bis 5.*
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Work-Life-Balance

Wie wichtig ist es mir, eine gesunde Balance zwischen Beruf  

und Privatleben zu haben?

1 2 3 4 50

* 1 = „vollkommen unwichtig“ | 5 = „sehr wichtig“



Soziale Verantwortung

Wie wichtig ist es mir, dass mein Beruf einen positiven Beitrag  

zur Gesellschaft leistet?

Vielfalt und Inklusion

Wie wichtig ist es mir, in einem Umfeld zu arbeiten, das Vielfalt  

und Inklusion fördert?

Führung

Wie wichtig ist es mir, Verantwortung zu übernehmen und andere  

zu führen und zu motivieren?

Struktur und Ordnung

Wie wichtig ist es mir, in einem strukturierten und organisierten  

Umfeld zu arbeiten?

Flexibilität

Wie wichtig ist es mir, flexibel auf Veränderungen reagieren und  

meine Arbeitsweise anpassen zu können?

Kooperation

Wie wichtig ist es mir, mit anderen Abteilungen oder Organisationen  

zusammenzuarbeiten?
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Nachhaltigkeit

Wie wichtig ist es mir, in einem Beruf zu arbeiten, der nachhaltige  

und umweltfreundliche Praktiken fördert?

1 2 3 4 50

Innovation

Wie wichtig ist es mir, in einem innovativen und zukunftsorientierten 

Umfeld zu arbeiten?

1 2 3 4 50

Meine drei  

wichtigsten Werte:

Notizen:

1.

2.

3.

* 1 = „vollkommen unwichtig“ | 5 = „sehr wichtig“
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