Anleitung ATS Anbindung

Personio

karriere.at



Anbindung Bewerbungsmanagementsystem

Personio =
Um Ihr Bewerbungsmanagementsystem im karriere.at

Business Portal aktivieren zu konnen, benotigen Sie

folgende Informationen von Personio:

« Job-ID « Zugriffs-Token

« Unternehmens-ID « Kanal-ID

Wo Sie diese Informationen im Personio Portal finden,
zeigen wir Innen auf den nachfolgenden Seiten.

karriere.at



Job-ID

Zur erstmaligen Anbindung ist es erforderlich, die Job-ID eines bestehenden
Jobs im Karriere.at Business Portal einzutragen.

Wichtig: Bitte wahlen Sie daflir einen Job aus, fir den in Personio
keine verpflichtenden Zusatzfragen definiert sind.

karriere.at



Schritt1

Job-ID

Hallo, Musterperson

Aufgaben

Klicken Sie in lhrem —
Personio Account auf
Recruiting

und 6ffnen Sie den
Abschnitt Stellen = o

tttttt

Personio Account

karriere.at



Schritt 2

Job-ID

Klicken Sie auf

den gewahlten Job

Recruiting

v Standort v Stelle v
Test-Job 1§ verstfenticht
ployee Stelle
a4 4
Alle N
hh
Test-Job 2 versttentiicht
@ Re Permanent Employee J] Parent Ltd *) 1Stelle
Pe ance &
2 2
Alle "
mirager Praktikum Verbttentlicht
Marketplace e Intern (& 1Stelle T Manchester, London
port 1 1
&1 k
Working-Student Verittentiicht
Working Student £ Marketing %) 1 Stelle
0
Noc

Y Remote, M

Y Remote

¥ London

Promoten

Promoten

Promoten

Promoten

Personio Account
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Schritt 3

Job-ID

Offnen Sie
den Reiter
Promoten

karriere.at
Abonnement auswihlen und Personio weit

0 -

nutzen

Terstvarsion

noch 788 Tage Ihrer 14-t&

Zurlick zu allen Stellen

ardtentlicht Test-Job 1

v Parmanent Employea @ IT [ Parent Ltd, = 1 Offene Stelle ¥ Remate

(Obarsicht  Beschreibung|  Promoten | Bewerbungen

Stellen - (1 Offene)

Alle Stellen ¥

Tubesetzenbis  Status Titel

14.03.2024 offen Jobr Michi

Kanal-Performance

Hilte Sehen Sle hler die Eingangskanile der Bewerbungen, die sich aktuell in den ausgewdhiten Phasen befinden

Phage - 11 v

s

LT Pian auswahien |

<] Bearbeiten Verbergen

Recruitingteam

i

e
Stellen Sie lhr Recruiting-Team zusammen!

Teammitglied hinzutiigen

Bewerbungen

Sehen Se, wie viele Bewerbungen She Uber einen best Zeltraum erhalten haben

Letzte 30 Tage ~

Personio Account

karriere.at




Schritt 4

Job-ID

Offnen Sie den Link.

Am Ende des Links
sehen Sie eine Zahl -
dasistlhre Job-ID.

Kopieren Sie die Job-ID.

Beispiel:

Link: https:/ldev-partner-karriere-
atjobs.personio.com/job[1234567

Ihre Job-ID ist: 1234567

Ubersicht  Beschrolbung  Promoten  Bewerbungon

Tracking-Links ©

Sparen Sie bis zu Stellenanzeigen

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Bewerbungsformular & 2

o ===
Personio Account

karriere.at



Schritt5

Job-ID

Offnen Sie das
Karriere.at Business
Portal und navigieren
Sie zur Registerkarte
smart bewerben

karriere.at

2

Muster User

{r Ubersicht

Profil

i=%] Inserate

Guthaben

Talentdatenbank

2 Recruiting Services

FAQs

Willkommen zuriick Muster User!

Inserat erstellen Guthaben erwerben
Inserate Zur inserateQbersicht Inserate-Guthaben Zur Guthabenseite
Hier erhalten Sie einen Uberblick Ober alle Ihre Inserate-Guthaben.
Entwurf X7 Inserat fertigstellen Schalten Sie ein Ingerat direkt mit einem bestehenden Guthaben
oder fragen Sie Ihr inserat an. Falls Sie noch kein Guthaben
besitzen, konnen Sie dieses jederzeit erwerben.
Entwurf 19 Inserat fertigstellen >
Entwurf X7 Inserat fertigstellen S
Aktive Talentsuche Ritiv Employer Branding Kein Produkt Recruiting Services kv
talentcloud Power Kein Produkt bewerbermanager - aktiv
Laufzeit: 12 Monate Derzeit ist kein Arbeitgeberprofil Inres Unternehmens auf Ihr Tool fir einen effizienten und DSGVO-konformen
i Recruiting-Prozess.
vert(gbares Guthaben: unbeschrankt :arriereat ersichtlich. Kontaktieren Sie uns, um das Profil iting
reizuschalten. A
Giltig bis: 30062024 bewerbermanager 8ffnen
Jetzt kontaktieren

Talente suchen

© 2586 wochentlich frische Profile

© Direkt Talente ansprechen

© einfaches Finden von Talenten

© Top-Talente mit erstkiassigen Qualifikationen

© Arbeitgebermarke starken

@ Auf einer Plattform Bewerbungen verwaiten

© DSGVO-konform Bewerbende verwalten

@ Vereinfachter Recruiting-Prozess

@ Optimierte Candidate Experience

© Mit E-Mail Vorlagen direkt kommunizieren

karriere.at Business Portal

karriere.a




Schritt 6

Job-ID

Flgen Sie die
Job-ID ein

karriere.at

*

Muster User

my Ubersicht

Profil

IE Inserate

[ Guthaben

nbank

2

=1 Recruiting Services

bewerbermanage

smart bewerben

FAQs

smart bewerben

Sie mdchten lhren Recruiting-Prozess weiterentwickeln?
Nutzen Sie smart bewerben, den optimierten Bewerbungsprozess von karriere.at.
smart bewerben bietet ein einheitliches, strukturiertes Bewerbungsformular. Der Bewerbungsprozess

ist fur Bewerbende unkompliziert, transparent und sicher. Inserate mit smart bewerben erhalten im
Durchschnitt doppelt so viele Klicks auf den Bewerben-Button als Inserate ohne diese Funktion

Bewerbungsmanagementsystem Eingabe verifizieren

Ihre Unternehmens-ID

Kanal-ID

karriere.at Business Portal

karriere.at



Unternehmens-ID &
Zugriffs-Token




Schritt1

Aug

Unternehmens-ID & _—
ZugriffS'TOken Hallo, Musterperson
Offnen Sie die
Einstellungen
in Ihrem Personio B
Account =

- Joanus

Personio Account

karriere.at



Schritt 2

& Porsonon

% Lohnbuchhaltung

Abwesenheiton

Porformance &

nnnnnnnnnnnnn

2 Support

£ Autematisierungen

Unternehmens-ID & —
Zugriffs-Token |0
Klicken Sie auf
API-Zugriffsdaten

K

Personio Account

karriere.at



Schritt3

Unternehmens-ID &
Zugriffs-Token
.............. T

KlickenSieauf = ... e
Recruiting-API-
Schilussel

L

Personio Account

karriere.at



Schritt 4

Recruiting-API-Schliissel

Unternehmens-ID & mmw
Zugriffs-Token —) —

Kopieren Sie die __— “”
Unternehmens-ID und
den Zugriffs-Token

Personio Account

karriere.at



Schritt5

Unternehmens-ID &
Zugriffs-Token

Flgen Sie die —

Unternehmens-ID und
den Zugriffs-Token

Im Karriere.at Business
Portal ein

karriere.at

*

Muster User

my Ubersicht

Profil

IE Inserate

[ Guthaben

(@), Talentdatenbank

Services

bewerbermanage

smart bewerben

FAQs

smart bewerben

Sie mdchten lhren Recruiting-Prozess weiterentwickeln?
Nutzen Sie smart bewerben, den optimierten Bewerbungsprozess von karriere.at.
smart bewerben bietet ein einheitliches, strukturiertes Bewerbungsformular. Der Bewerbungsprozess

ist fur Bewerbende unkompliziert, transparent und sicher. Inserate mit smart bewerben erhalten im
Durchschnitt doppelt so viele Klicks auf den Bewerben-Button als Inserate ohne diese Funktion

Bewerbungsmanagementsystem Eingabe verifizieren

Zugriffs-Token

Ihre Unternehmens-ID

Kanal-ID

karriere.at Business Portal

karriere.at



Kanal-ID

karriere.at



-~ karriere.at

Startseite
& Inbox

Q. Suchen

24 Mitarbeitende

4 Automatisierungen
[ Kalender

@ Berichte

@© Zeiterfassung

@ Lohnbuchhaltung

@ Reeruiting

B2 Performance & Entw...

£ Schulungen
& vergutung

@ Whistleblowing
& Umfragen

§2 Marketplace

@ Importe

@ Einstellungen

@ Hie

Donnerstag, 2. Mai

Hallo, Musterperson

(=)

Keine neuen Aufgaben

Meine offenen Anfragen

Ihr Team

Events

@

Keine anstehenden Events

Recruiting >

Anstehende Interviews

©

Keine anstehenden Interviews

Abwesend >

6. Mai Early May Bank Holiday
27. Mai Spring Bank Holiday

26.

R Summer Bank Holiday

Abwesenheit beantragen




Einstellungen

Wl Unternehmen & Personoen 1 Automatisierungen

unternehman Btarbeltendeninformationan ‘Warkflows
Gasellschatten Mitarbeitendenrollon 4 On=Giiboarding
Kaostenstolon Dakurmante Umtarnehmanskalender Genahmigungen

Dashboard Falortage

Abteilungen und Teams

BI  Integrationen 4 Lohnbuchhaltung u:""“"""‘“

API-Zugrittsdaten Gahalt & Lohnbuchhaltung Performance & Entwickiung
Authentizierung Zusitziiche Verguiung

Ealendarintegration

@ Einstellungen

@ Hite

°Mnmml-1n
arfassen




+ Zuribck 2w Einstellungen

Recruiting

Allgemein  Kategorien  Phasen  E-Mail-Vorlagen  Interviews  Evaluationen  Karriereseite  Stellenboschreibungen  Tags

Datenschutzeinstellungen (Bearbeiten)

Recruiting-E-Mail-Einstellungen (Bearbeiten)

Recruiting-E-Mail-Adresse des Unternehmens

Name absendende Person

E-Mail versanden

et~ ALY - koar Flere-at-¢ m._personio.de




Allgemein  Kategoriem  Phasen  E-Mall-Voragen  Interviews  Evaluationen  Karriereselte  Stellenbeschrelbumgen  Tags  Adribute  Absagegrinde  Kandle Rollen  Promoten

Kanile Heuen Kanal hinzufilgen

Wermalten Sie Infonmationen zu exlarnen Recruiting- Kanbken und kegen Sie die Kosten Nr die einzelnen Bewerbungsqusllen fest.

External Recruiter

Flgen Sl eina kurze Beschrelbung, eine Kontakiperson oder waiteren Kontext b

=]




Schritt5

Kanal-ID

Flgen Sie die Kanal-ID
im Karriere.at
Business Portal ein.

Klicken Sie auf
Speichern und
Verifizieren

um die Anbindung
abzuschliefRen.

karriere.at

*

Muster User

my Ubersicht

Profil

o

52 Inserate

Guthaben

(@), Talentdatenbank

ting Services

bewerberman¥

smart bewerben

FAQs

smart bewerben

Sie mdchten lhren Recruiting-Prozess weiterentwickeln?
Nutzen Sie smart bewerben, den optimierten Bewerbungsprozess von karriere.at.
smart bewerben bietet ein einheitliches, strukturiertes Bewerbungsformular. Der Bewerbungsprozess

ist fur Bewerbende unkompliziert, transparent und sicher. Inserate mit smart bewerben erhalten im
Durchschnitt doppelt so viele Klicks auf den Bewerben-Button als Inserate ohne diese Funktion

Bewerbungsmanagementsystem Eingabe verifizieren

ATS Job ID

Zugriffs-Token

Ihre Unternehmens-ID

karriere.at Business Portal

karriere.at



Hinwels

Dieses Verfahren muss einmalig
durchgefuhrtwerden,um das
Bewerbungsmanagementsystem Personio
Im Karriere.at Business Portal anzubinden.

Bitte beachten Sie: Aufgrund technischer Einschrankungen der
Personio-APIkénnen doppelte Bewerbungen eines Talents auf denselben
Job nicht zugestellt werden. Ein alternativer Zustellungsversuch ist
momentan nicht moglich.

karriere.at
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