Austritts-Gesprach

bei Selbstkiindigung/Einvernehmlicher Auflésung

1. Aligemeine Angaben

Name der Mitarbeiter*in: Datum:
Abteilung[Funktion: Fhrungskraft:
Eintrittsdatum: Austrittsdatum:

2. Riickblick auf die vergangene Unternehmenszeit

Wenn du an deine Zeit bei uns zuriickdenkst, was war positiv, was war negativ fiir dich?

Ab welchem Zeitpunkt hast du liberlegt, das Unternehmen zu verlassen?
Was war dafiir ausschlaggebend? Wie hatten wir deinen Austritt verhindern kénnen?

Wie beurteilstdu ..
das Fuhrungsverhalten bzw. dein Verhaltnis zum*zur direkten Vorgesetzten?
das Betriebsklimain der Abteilung | im gesamten Unternehmen?
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Wie zufriedenwarstdu..
mit deiner personlichen Aus- bzw. Weiterbildung?
« mitdeinen Rahmenbedingungen wie Gehalt, Arbeitszeit, Sozialleistungen?

Wiirdest du uns einem/r Freund/in als Arbeitgeber empfehlen?
Wenn ja,warum - wenn nein,warum nicht?

Wenn du uns in einem Satz charakterisieren miisstest, wie wiirde dieser lauten?

BeiWechsel in ein anderes Unternehmen:
Was hat dich an deiner neuen, zukiinftigen Position besonders gereizt?
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